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SCANIA DATENSCHUTZ 

ERKLÄRUNG 

Respekt und Verantwortung sind für uns bei Scania zentrale Werte. Sie bilden die 
Grundlage für unseren Umgang mit Ihnen in Ihrer Rolle als geschätzter Kunde, Fahrer 
unserer Fahrzeuge, Mitarbeiter in unserer globalen Organisation, vertrauenswürdiger 
Geschäftspartner/Lieferant oder als Besucher unserer Websites, Räumlichkeiten oder 
Veranstaltungen. 
 
Der für Ihre personenbezogenen Daten verantwortliche Datenverantwortliche ist Scania 
CV AB, sofern nicht in einer für einen bestimmten Markt oder eine bestimmte 
Dienstleistung geltenden Datenschutzerklärung, die unter www.scania.com abgerufen 
werden kann, anders angegeben. 

 
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten, wenn dies erforderlich ist, um 

 
• unsere Produkte und Dienstleistungen zu liefern, 
• Sie bei der Nutzung unserer Produkte und Dienstleistungen zu unterstützen und zu 

begleiten, 
• Vertragliche Verpflichtungen, sowohl unsere als auch Ihre, zu erfüllen und zu 

verfolgen, 
• gesetzliche Verpflichtungen und berechtigte Anfragen von 

Strafverfolgungsbehörden und anderen Behörden zu erfüllen, 
• Informationen über unsere Produkte und Dienstleistungen sowie über bevorstehende 

Veranstaltungen bereitzustellen, 
• die Qualität zu verbessern und bestehende sowie neue Produkte und 

Dienstleistungen sowie unsere Organisation weiterzuentwickeln. 
 

Wir sind bestrebt, Ihre personenbezogenen Daten stets mit Respekt und Integrität zu 
behandeln und zu schützen. Manchmal greifen wir auf vertrauenswürdige 
Geschäftspartner zurück, die uns bei der Bereitstellung unserer Produkte und 
Dienstleistungen unterstützen. In diesen Fällen, in denen wir Ihre personenbezogenen 
Daten an unsere Geschäftspartner weitergeben müssen, stellen wir sicher, dass diese Ihre 
personenbezogenen Daten mit dem gleichen Respekt und der gleichen Integrität 
behandeln wie wir. 
 
In dieser Datenschutzerklärung möchten wir Sie darüber informieren, welche 
personenbezogenen Daten wir verarbeiten, warum wir dies tun und wie wir sicherstellen, 
dass Ihre Rechte und Ihre Privatsphäre gewahrt bleiben. Weitere Informationen darüber, 
wie Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet werden, finden Sie in bestimmten Fällen in 
detaillierteren Datenschutzhinweisen, Verträgen und Leistungsbeschreibungen. In diesen 
Fällen finden Sie die Informationen beim Zugriff auf die Anwendung/das System/den 
Dienst. Wenn Sie Fragen oder Bedenken haben, können Sie sich jederzeit hier an uns 
wenden oder mit Ihrem Scania-Ansprechpartner sprechen. 

https://www.scania.com/group/en/home/admin/misc/privacy-statement/contact-privacy.html


 

 

– FAQ 
Gibt Scania meine personenbezogenen Daten an Dritte weiter? 
Um Ihnen die besten Produkte und Dienstleistungen anbieten zu können, nutzen wir 
unsere globale Organisation und ein globales Netzwerk vertrauenswürdiger Partner. Das 
bedeutet, dass wir Ihre personenbezogenen Daten (alle oder ausgewählte Teile, wie in den 
verschiedenen Kategorien personenbezogener Daten angegeben) innerhalb der TRATON-
Gruppe, zu der Scania gehört, sowie an vertrauenswürdige Geschäftspartner, die uns 
unterstützen, weitergeben. Typische Beispiele hierfür sind: 

 
• Wenn Sie den Scania Webshop nutzen, geben wir personenbezogene Daten an 

unsere Partner weiter, die den Webshop betreiben. 
• Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten in globalen IT-Systemen, die von 

unseren externen IT-Partnern (dies kann auch Scania IT sein) entwickelt, 
bereitgestellt oder gehostet werden. 

• Wir können Dritte hinzuziehen, um Veranstaltungen, an denen Sie teilnehmen, zu 
organisieren und Ihnen Hotel, Transport usw. zur Verfügung zu stellen. 

• Wenn Sie unseren Notdienst anrufen, können wir Ihre personenbezogenen Daten 
an Dritte weitergeben, beispielsweise an Abschleppunternehmen. 

• Wenn unser Kunde (entweder Sie oder Ihr Arbeitgeber) beschließt, einen 
Drittanbieter zu beauftragen und diesem somit Zugriff gewährt, gibt Scania 
personenbezogene Daten über den Fahrer, das Fahrzeug, den Motor, den 
Anhänger, den Aufbau oder andere Produkte weiter.  

• Wenn Sie einen Vertrag mit Scania über die Bereitstellung eines Finanz-
/Versicherungsprodukts oder einer Finanz-/Versicherungsdienstleistung 
abschließen, können wir Informationen zu Bonitätszwecken an vertrauenswürdige 
Dritte weitergeben. 

• Wenn wir Forschungs- und Entwicklungsarbeiten durchführen, können wir 
personenbezogene Daten an Universitäten, Forschungseinrichtungen oder andere 
vertrauenswürdige Partner weitergeben.   

• Wenn Sie sich für die Annahme von Cookies von Drittanbietern entscheiden, können 
Ihre personenbezogenen Daten an diese Drittanbieter weitergegeben werden 
(weitere Informationen zu Cookies finden Sie in unserer Cookie-Richtlinie).  

• Wenn Scania personenbezogene Daten im Rahmen globaler HR-Prozesse 
verarbeitet, werden Ihre personenbezogenen Daten an die Scania-Einheit 
weitergeleitet, an die Sie Ihre Bewerbung gesendet haben oder bei der Sie 
beschäftigt sind. 

• Wenn Sie am internen Wissensaustausch mit anderen Mitarbeitern innerhalb der 
Scania-Gruppe teilnehmen, werden Ihre personenbezogenen Daten an diese 
weitergegeben. 

• Bei der Teilnahme an Schulungen werden Ihre personenbezogenen Daten an die 
Anbieter der Schulungskoordination weitergegeben. 

• Bei der Erfüllung unserer Pflichten als Arbeitgeber geben wir Ihre 
personenbezogenen Daten an Banken und Versicherungen weiter. 

• Zur Erfüllung unserer Verpflichtungen aus Tarifverträgen und Gesetzen geben wir 
Ihre personenbezogenen Daten an Gewerkschaften und Betriebsräte weiter. 
 

In Fällen, in denen wir Ihre personenbezogenen Daten an unsere Geschäftspartner 
weitergeben müssen, stellen wir sicher, dass diese Ihre personenbezogenen Daten mit 
dem gleichen Respekt und der gleichen Integrität behandeln wie wir. Wir geben Ihre 
personenbezogenen Daten auch an Behörden weiter, wenn dies gesetzlich vorgeschrieben 
ist oder eine rechtmäßige Anfrage von Strafverfolgungsbehörden oder einer anderen 
Behörde/Institution vorliegt. 
 
Wenn Ihre personenbezogenen Daten aus der Europäischen Union („EU“) in ein „Drittland“ 
(Land außerhalb der EU/des EWR) übermittelt werden, erfolgt dies unter Verwendung 



 

 

geeigneter Übermittlungsmechanismen, einschließlich der entsprechenden 
Vorabprüfungen und geeigneter Garantien, siehe weiter unten.  

 

Wo verarbeitet Scania meine personenbezogenen Daten? 
Scania ist ein globales Unternehmen mit Niederlassungen in über 100 Ländern. Das 
bedeutet, dass wir Ihre personenbezogenen Daten (ganz oder teilweise) manchmal 
innerhalb und außerhalb der Europäischen Union verarbeiten. Dabei halten wir uns stets an 
die geltenden Gesetze und Datenschutzbestimmungen sowie an Gerichts en, um 
sicherzustellen, dass Ihre personenbezogenen Daten auf sichere Weise verarbeitet 
werden. Wenn Ihre personenbezogenen Daten aus der Europäischen Union übertragen 
werden, erfolgt dies unter Verwendung geeigneter Übertragungsmechanismen, 
einschließlich der entsprechenden Vorabprüfungen und geeigneter Garantien. In den 
meisten Fällen werden die von der Europäischen Kommission herausgegebenen 
Standardvertragsklauseln (SCC) oder eine von der Europäischen Kommission getroffene 
Angemessenheitsentscheidung herangezogen. Sie haben das Recht, eine Kopie der 
relevanten abgeschlossenen SCC zu erhalten, wenn Ihre personenbezogenen Daten Teil 
einer durch SCC gesicherten Übermittlung sind. Kontaktieren Sie uns hier oder wenden Sie 
sich an Ihren Scania-Ansprechpartner. 
 
 
In diesem Zusammenhang bedeutet „Verarbeitung“ jeden Vorgang oder jede Reihe von 
Vorgängen im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten wie das Erheben, das 
Erfassen, die Organisation, das Ordnen, die Speicherung, die Anpassung oder Veränderung, 
das Auslesen, das Abrufen, das Use, die Offenlegung durch Übermittlung, die Verbreitung 
oder jede andere Form der Bereitstellung, die Abgleichung oder die Verknüpfung, die 
Einschränkung, das Löschen oder die Vernichtung. 

 

Wie schützt Scania meine personenbezogenen Daten? 
Wir verpflichten uns zum Schutz Ihrer personenbezogenen Daten. Wir ergreifen alle 
angemessenen und zumutbaren rechtlichen, technischen und organisatorischen 
Sicherheitsmaßnahmen, um die von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten 
angemessen zu schützen. Unsere Sicherheitsmaßnahmen werden entsprechend der 
Entwicklung der verfügbaren Sicherheitsprodukte und -dienstleistungen kontinuierlich 
verbessert. 

 
 

Wie lange speichert Scania meine personenbezogenen Daten? 
Bestimmte Verarbeitungsaktivitäten unterliegen eigenen Aufbewahrungsfristen, die sich 
nach der Rechtsgrundlage und/oder dem Zweck der Verarbeitung richten. Wir minimieren 
oder löschen Ihre personenbezogenen Daten daher, sobald sie nicht mehr erforderlich sind, 
um 
 

• unseren vertraglichen Verpflichtungen Ihnen gegenüber nachzukommen 
• den Zweck zu erfüllen, für den die personenbezogenen Daten erhoben wurden 
• unseren gesetzlichen Verpflichtungen nachzukommen 

 

 

Verwendet Scania automatisierte Entscheidungsfindung und Profiling? 
Automatisierte Entscheidungen werden im Bereich der Personalbeschaffung eingesetzt. Für 
die einzelnen Stellen werden grundlegende Kriterien wie Bildungsabschluss, 
Sprachkenntnisse und/oder spezifische Berufserfahrung definiert. Die Qualifikationen des 
Bewerbers werden mit den Kriterien verglichen. Erfüllt ein Bewerber die grundlegenden 
Anforderungen für die Stelle, auf die er sich beworben hat, wird er für diese Stelle abgelehnt. 
Der Bewerber kann sich gerne auf andere Stellen bewerben.   
 

https://www.scania.com/group/en/home/admin/misc/privacy-statement/contact-privacy.html


 

 

Profiling wird bei der Auswahl von Mitarbeitern für interne individuelle 
Entwicklungsprogramme verwendet. Das Profiling erfolgt auf der Grundlage von formalen 
Qualifikationen, Persönlichkeitstests und Logiktests. Bei einer Zulassung wird das Profil für 
die Erstellung eines individuellen Entwicklungsprogramms für jeden teilnehmenden 
Mitarbeiter verwendet.  
 
Scania kann das Profiling auch für Besucher seiner Website verwenden, um 
Marketingmaßnahmen zu personalisieren und an die Präferenzen der einzelnen Website-
Besucher anzupassen. 
 
 

Welche Rechte habe ich? 
Recht auf Information  
Sie haben das Recht, über die personenbezogenen Daten, die wir über Sie verarbeiten, informiert zu 
werden. Darüber hinaus haben Sie das Recht, über die Einzelheiten der Verarbeitung informiert zu 
werden, einschließlich der Gründe, warum Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet werden, wie lange 
Ihre personenbezogenen Daten gespeichert werden, die Empfänger oder Kategorien von Empfängern 
der personenbezogenen Daten , das von uns verfolgte berechtigte Interesse (falls zutreffend) und 
etwaige Übermittlungen in „Drittländer“ (Länder außerhalb der EU/des EWR).  

Diese Informationen finden Sie in dieser Datenschutzerklärung. Wie oben erwähnt, finden 
Sie jedoch in bestimmten Fällen genauere Informationen darüber, wie Ihre 
personenbezogenen Daten verarbeitet werden, in detaillierteren Datenschutzhinweisen, 
einschließlich Vertragsanhängen und Leistungsbeschreibungen. In diesen Fällen finden Sie 
die Informationen beim Zugriff auf die Anwendung/das System/die Dienstleistung. Wenn Sie 
Fragen oder Bedenken haben, können Sie sich jederzeit hier an uns wenden oder mit Ihrem 
Scania-Ansprechpartner sprechen. 
 
Recht auf Auskunft 
Sie haben das Recht, von uns eine Bestätigung darüber zu erhalten, ob wir Ihre 
personenbezogenen Daten verarbeiten. Ist dies der Fall, haben Sie das Recht, eine Kopie 
der personenbezogenen Daten, die wir über Sie verarbeiten, sowie bestimmte 
Informationen zu erhalten, darunter die Verarbeitungszwecke, die Kategorien der 
Empfänger, die geplante Speicherdauer und das Vorliegen einer automatisierten 
Entscheidungsfindung (einschließlich Profiling). Sobald wir Ihre Identität bestätigt haben, 
wird Ihnen der Auszug auf sichere Weise und in einer verständlichen und leicht 
zugänglichen Form übergeben. 

Recht auf Berichtigung 
Sie haben das Recht, Ihre Daten zu aktualisieren, um sicherzustellen, dass wir immer über 
die richtigen Informationen verfügen. 
 
Recht auf Löschung 
Sie können Ihre personenbezogenen Daten unverzüglich löschen lassen, wenn eine der 
folgenden Bedingungen zutrifft: 

• Wenn die personenbezogenen Daten für die Zwecke, für die sie erhoben oder 
anderweitig verarbeitet wurden, nicht mehr erforderlich sind. 

• Wenn Sie ihrer Verwendung widersprochen haben und keine zwingenden 
berechtigten Gründe für die Verarbeitung durch uns vorliegen.  

• Wenn die Verarbeitung ausschließlich auf Ihrer Einwilligung beruht und Sie Ihre 
Einwilligung widerrufen. 

• Wenn die Löschung zur Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich ist 
oder wenn die personenbezogenen Daten unrechtmäßig verarbeitet wurden.  

 
Es kann Situationen geben, in denen das oben Genannte nicht gilt, z. B. wenn wir die 
personenbezogenen Daten verarbeiten müssen, um EU-Recht oder geltendem Recht eines 
Mitgliedstaats nachzukommen oder um einen Rechtsanspruch geltend zu machen, 
auszuüben oder zu verteidigen.  

https://www.scania.com/group/en/home/admin/misc/privacy-statement/contact-privacy.html


 

 

Widerspruchsrecht  
Sie haben jederzeit das Recht, der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten für 
Direktmarketingzwecke zu widersprechen. Dies ist ein absolutes Recht, d. h., wenn Sie 
widersprechen oder sich abmelden, werden wir Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr 
für Direktmarketingzwecke verarbeiten. 
 
Sie haben auch das Recht, jeder Verarbeitung zu widersprechen, die wir auf einem 
berechtigten Interesse oder einer im öffentlichen Interesse liegenden Aufgabe beruhen, 
einschließlich einer auf diesen Gründen beruhenden Profilerstellung. Die Verarbeitung wird 
dann eingestellt, es sei denn, wir können zwingende berechtigte Gründe für die 
Verarbeitung nachweisen, die die Interessen, Rechte und Freiheiten der betroffenen Person 
überwiegen, oder wir weisen nach, dass die Verarbeitung zur Geltung oder zur Verteidigung 
von Rechtsansprüchen erforderlich ist. 

Recht auf Einschränkung 
Sie haben das Recht, in den folgenden Situationen eine Einschränkung der Verarbeitung 
Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen: 

• Wenn Sie der Ansicht sind, dass Ihre personenbezogenen Daten unrichtig sind, und 
Sie daher eine Berichtigung verlangt haben. Sie können dann verlangen, dass die 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten eingeschränkt wird, während wir 
überprüfen, ob Ihre personenbezogenen Daten unrichtig sind. 

• Wenn die Verarbeitung der personenbezogenen Daten unrechtmäßig ist und Sie der 
Löschung Ihrer personenbezogenen Daten widersprechen und stattdessen die 
Einschränkung der Nutzung dieser personenbezogenen Daten verlangen. 

• Wenn Sie Ihre personenbezogenen Daten benötigen, um Rechtsansprüche geltend 
zu machen, durchzusetzen oder zu verteidigen, auch wenn wir Ihre 
personenbezogenen Daten für die Zwecke unserer Daten verarbeitung nicht mehr 
benötigen. 

• Bis zur Überprüfung, ob unsere berechtigten Gründe die Rechte und Freiheiten der 
betroffenen Person überwiegen, wenn Sie der Verarbeitung widersprochen haben 
und die Verarbeitung auf der Rechtsgrundlage des berechtigten Interesses oder 
einer im öffentlichen Interesse liegenden Aufgabe beruht. 

 

Rechte in Bezug auf automatisierte individuelle Entscheidungen, 
einschließlich Profiling 
Sie haben das Recht, nicht einer Entscheidung unterworfen zu werden, die ausschließlich 
auf einer automatisierten Verarbeitung beruht, 
einschließlich Profiling, die Ihnen gegenüber rechtliche Entscheidungen mit erheblichen 
Auswirkungen oder ähnlich erhebliche Auswirkungen haben. Sie haben das Recht, einer 
solchen Verarbeitung zu widersprechen.  
 
Dies gilt jedoch nicht, wenn die Entscheidung für den Abschluss oder die Erfüllung eines 
Vertrags mit Ihnen erforderlich ist oder wenn die Entscheidung auf einem Rechtsakt der 
Union oder eines Mitgliedstaats beruht, dem wir unterliegen, oder wenn die Entscheidung 
auf Ihrer ausdrücklichen Einwilligung beruht.  
 
Sie haben außerdem das Recht, 

• über das Vorhandensein einer automatisierten Entscheidungsfindung einschließlich 
Profiling informiert zu werden 

• sinnvolle Informationen über die Logik, die Bedeutung und die voraussichtlichen 
Folgen der Verarbeitung zu erhalten und  

• ein menschliches Eingreifen zu erwirken, Ihren Standpunkt darzulegen und die 
Entscheidung anzufechten. 

 

Recht auf Datenübertragbarkeit 
Sie haben das Recht, die personenbezogenen Daten, die Sie uns zur Verfügung gestellt 
haben, zu erhalten, um sie anderweitig zu verarbeiten. Dieses Recht gilt in Fällen, in denen 
unsere Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten auf der Rechtsgrundlage beruht, dass 
Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zugestimmt haben oder wenn Sie 



 

 

einen Vertrag mit uns abgeschlossen haben und die Verarbeitung automatisiert erfolgt. 

Einreichung einer Beschwerde 
Wenn Sie der Meinung sind, dass Ihre personenbezogenen Daten nicht in Übereinstimmung 
mit den geltenden Vorschriften verarbeitet werden, melden Sie uns dies bitte so schnell wie 
möglich. Sie haben auch das Recht, eine Beschwerde bei Ihrer Datenschutzbehörde 
einzureichen. 

Wie kann ich mich bei Fragen oder Beschwerden an Scania wenden? 
Sie können sich jederzeit an unseren Datenschutzbeauftragten wenden oder mit Ihrem 
lokalen Scania-Ansprechpartner sprechen. 
 
Online: https://www.scania.com/group/en/home/admin/misc/privacy-statement/contact-
privacy.html  
Telefon: +46 8 553 810 00 
Postanschrift: Scania CV AB, ATT: Data Protection Office, ZCD, S-151 87 Södertälje, 
Schweden. 
 

 
 
 
 
 
VON UNS VERARBEITETE 
PERSONENBEZOGENE 
DATEN 
Die personenbezogenen Daten, die wir erheben, hängen von Ihrer Beziehung zu Scania ab. 
In den folgenden Abschnitten finden Sie detaillierte Informationen zu den 
personenbezogenen Daten, die wir für verschiedene Zwecke erheben. 

 

Welche personenbezogenen Daten verarbeitet Scania von Ihnen als Kunde? 
Wenn Sie Ihr Unternehmen vertreten, müssen wir Ihre personenbezogenen Daten für die 
unten aufgeführten Zwecke verarbeiten. Wenn Sie Einzelunternehmer sind, werden alle 
Daten, die wir über Ihr Unternehmen verarbeiten, zu personenbezogenen Daten. 

 
 
 

https://www.scania.com/group/en/home/admin/misc/privacy-statement/contact-privacy.html
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Warum verarbeiten 
wir Ihre 
personenbezogenen 
Daten? 

Welche Kategorien 
personenbezogener Daten 
verarbeiten wir? 
 
 

Rechtsgru
ndlage 

Um eine Datenbank mit 
potenziellen Kunden zu 
erstellen, z. B. durch 
Verwendung von Daten 
Dritter  

• Organisatorische Daten (wie 
Firmenname, Land, Firmenadresse und 
Telefonnummer) 

• Kontaktdaten (z. B. Name, E-Mail-
Adresse, Telefonnummer, Anschrift) 

 

Berechtigtes 
Interesse 

Um ein Angebot zu erstellen • Organisationsdaten (z. B. Firmenname, 
Land, Firmenadresse und 
Telefonnummer) 

• Kontaktdaten (z. B. Name, E-Mail-
Adresse, Telefonnummer, Anschrift) 

• Wenn Sie Einzelunternehmer sind, 
verarbeiten wir Finanzdaten wie 
Bonitätsbewertungen 

• Kontaktpräferenzen 
• Käufe und Transaktionen 
• Fahrverhalten, wie z. B. 

Fahrmuster, Geolokalisierung, 
Betriebszeiten und 
Präferenzeinstellungen 

• Identifikationsdaten, z. B. die 
Identifikationsnummer des Fahrzeugs, 
Anhängers, Aufbaus oder Motors sowie 
Fahrer-ID, IP-Nummer, MAC-Adresse, 
IT-System und Benutzer-ID 

• Leistungsdaten des Fahrzeugs, 
Anhängers, Aufbaus, Motors und 
anderer Produkte, z. B. Informationen 
von Fahrzeugkomponenten, 
Kraftstoffverbrauch, Bremsnutzung, 

  
   

Berechtigtes 
Interesse 



 

 

Zur Erfüllung eines Vertrags • Organisatorische Daten (z. B. 
Firmenname, Land, Firmenadresse und 
Telefonnummer) 

• Kontaktdaten (z. B. Name, E-Mail-
Adresse, Telefonnummer, Anschrift) 

• Wenn Sie Einzelunternehmer sind, 
verarbeiten wir auch Finanzdaten wie 
Bonitätsbewertungen, Bankkonten 
und Zahlungen sowie 
vertragsbezogene Daten wie 
Vertragsnummer, Auftragsnummer, 
Rechnungen 

• Fahrverhalten, wie z. B. 
Fahrmuster, Geolokalisierung, 
Betriebszeiten und 
Präferenzeinstellungen 

• Identifikationsdaten, z. B. die 
Identifikationsnummer des Fahrzeugs, 
Anhängers, Aufbaus oder Motors sowie 
Fahrer-ID, IP-Nummer, MAC-Adresse, 
IT-System und Benutzer-ID 

• Leistungsdaten des Fahrzeugs, 
Anhängers, Aufbaus, Motors und 
anderer Produkte, z. B. Informationen 
von Fahrzeugkomponenten, 
Kraftstoffverbrauch, Bremsnutzung, 

  
    

Vertragliche 
Verpflichtung 



 

 

Zur Erbringung von 
Dienstleistungen und 
Support sowie zur Erfüllung 
vertraglicher 
Verpflichtungen 

• Kontaktdaten (z. B. Name, E-Mail-
Adresse, Telefonnummer, Anschrift) 

• Organisatorische Daten (z. B. 
Firmenname, Land, Firmenadresse und 
Telefonnummer) 
 

• Kontaktpräferenzen 
• Käufe und Transaktionen 
• Fahrverhalten, wie z. B. 

Fahrmuster, Geolokalisierung, 
Betriebszeiten und 
Präferenzeinstellungen 

• Identifikationsdaten, z. B. die 
Identifikationsnummer des Fahrzeugs, 
Anhängers, Aufbaus oder Motors sowie 
Fahrer-ID, IP-Nummer, MAC-Adresse, 
IT-System und Benutzer-ID 

• Leistungsdaten des Fahrzeugs, 
Anhängers, Aufbaus, Motors und 
anderer Produkte, z. B. 
Informationen zu 
Fahrzeugkomponenten, 
Kraftstoffverbrauch, 
Bremsenbetrieb, Gangwechsel, 
Batterieverbrauch, Motordaten 
und Fehlercodes 

 

Vertragliche 
Verpflichtung 



 

 

Um Sie über 
Aktualisierungen, Produkte 
und Dienstleistungen zu 
informieren, die für Sie von 
Interesse sein könnten 

• Kontaktdaten (wie Name, E-Mail-
Adresse, Telefonnummer, Anschrift) 

• Kontaktpräferenzen 
• Beruf 
• Marktstandort 
• Käufe und Transaktionen 
• Fahrverhalten, wie z. B. 

Fahrmuster, Geolokalisierung, 
Betriebszeiten und 
Präferenzeinstellungen 

• Identifikationsdaten, z. B. die 
Identifikationsnummer des Fahrzeugs, 
Anhängers, Aufbaus oder Motors sowie 
Fahrer-ID, IP-Nummer, MAC-Adresse, 
IT-System und Benutzer-ID 

• Leistungsdaten des Fahrzeugs, 
Anhängers, Aufbaus, Motors und 
anderer Produkte, z. B. Informationen 
von Fahrzeugkomponenten, 
Kraftstoffverbrauch, Bremsnutzung, 
Gangwechsel, Batterienutzung, 
Motordaten und Fehlercodes 

Reguliert 
durch die 
Marketingge
setze des 
jeweiligen 
Landes 



 

 

Zur Nachverfolgung 
unserer Leistung und 
Ihrer Zufriedenheit mit 
unseren Produkten und 
Dienstleistungen, 
einschließlich Ihrer 
Teilnahme an Umfragen 

• Kontaktdaten (wie Name, E-Mail-
Adresse, Telefonnummer, Anschrift) 

• Kontaktpräferenzen 
• Käufe und Transaktionen 
• Fahrverhalten, wie z. B. 

Fahrmuster, Geolokalisierung und 
Betriebszeiten 

• Identifikationsdaten, z. B. die 
Identifikationsnummer des Fahrzeugs, 
Anhängers, Aufbaus oder Motors sowie 
Fahrer-ID, IP-Nummer, MAC-Adresse, 
IT-System und Benutzer-ID 

• Leistungsdaten des Fahrzeugs, 
Anhängers, Aufbaus, Motors und 
anderer Produkte, z. B. Informationen 
zu Fahrzeugkomponenten, 
Kraftstoffverbrauch, 
Bremsenbetätigung, Gangwechsel, 
Batterieverbrauch, Motordaten und 
Fehlercodes  

• IP-Adresse, Betriebssystem, Gerätetyp, 
Name und Version der App, Name und 
Version des Browsers sowie Ihre 
Antworten auf Umfragefragen 

Berechtigtes 
Interesse 



 

 

Um Korrekturmaßnahmen 
zu ergreifen 

• Kontaktdaten (z. B. Name, E-Mail-
Adresse, Telefonnummer, Anschrift) 

• Lieferadresse 
• Käufe und Transaktionen 
• Fahrverhalten, wie z. B. 

Fahrmuster, Geolokalisierung, 
Betriebszeiten und 
Präferenzeinstellungen 

• Identifikationsdaten, z. B. die 
Identifikationsnummer des Fahrzeugs, 
Anhängers, Aufbaus oder Motors sowie 
Fahrer-ID, IP-Nummer, MAC-Adresse, 
IT-System und Benutzer-ID 

• Leistungsdaten des Fahrzeugs, 
Anhängers, Aufbaus, Motors und 
anderer Produkte, z. B. Informationen 
von Fahrzeugkomponenten, 
Kraftstoffverbrauch, Bremsnutzung, 
Gangwechsel, Batterienutzung, 
Motordaten und Fehlercodes  

• Systemprotokolle aus unseren IT-
Systemen 

 

Berechtigtes 
Interesse oder 
vertragliche 
Verpflichtung 
 



 

 

Zur Analyse, 
Qualitätsverbesserung und 
Weiterentwicklung von 
Produkten, Dienstleistungen 
und unserer Organisation  

• Kontaktdaten (z. B. Name, E-Mail-
Adresse, Telefonnummer, Anschrift) 

• Von Scania zugewiesene 
Registrierungsnummern  

• Lieferadresse 
• Käufe und Transaktionen 
• Finanzdaten wie 

Bonitätsbewertungen, Bankkonten 
und Zahlungen sowie 
vertragsbezogene Daten wie 
Vertragsnummer, Bestellnummer, 
Rechnungen 

• Fahrverhalten, wie Fahrmuster, 
Geolokalisierung, Betriebsstunden 
und Präferenzeinstellungen  

• Identifikationsdaten, z. B. die 
Identifikationsnummer des Fahrzeugs, 
Anhängers, Aufbaus oder Motors sowie 
Fahrer-ID, IP-Nummer, MAC-Adresse, 
IT-System und Benutzer-ID 

• Leistungsdaten des Fahrzeugs, 
Anhängers, Aufbaus, Motors und 
anderer Produkte, z. B. Informationen 
von Fahrzeugkomponenten, 
Kraftstoffverbrauch, 
Bremsenbetätigung, Gangwechsel, 
Batterieverbrauch, Motordaten und 
Fehlercodes  

• Systemprotokolle aus unseren IT-
Systemen 

• Antworten auf Umfragefragen  

Berechtigtes 
Interesse  



 

 

Zur Erfüllung gesetzlicher 
Verpflichtungen und 
berechtigter Anfragen von 
Strafverfolgungsbehörden 
und anderen Behörden 

• Kontaktdaten (wie Name, E-Mail-
Adresse, Telefonnummer, Anschrift) 

• Lieferadresse 
• Käufe und Transaktionen 
• Finanzdaten wie 

Bonitätsbewertungen, Bankkonten 
und Zahlungen sowie 
vertragsbezogene Daten wie 
Vertragsnummer, Bestellnummer, 
Rechnungen 

• Fahrverhalten, wie Fahrmuster, 
Geolokalisierung, Betriebszeiten 
und Präferenzeinstellungen 

• Identifikationsdaten, beispielsweise die 
Identifikationsnummer des Fahrzeugs, 
Anhängers, Aufbaus oder Motors sowie 
Fahrer-ID, IP-Nummer, MAC-Adresse, 
IT-System und Benutzer-ID 

• Leistungsdaten des Fahrzeugs, 
Anhängers, Aufbaus, Motors und 
anderer Produkte, z. B. Informationen 
von Fahrzeugkomponenten, 
Kraftstoffverbrauch, 
Bremsenbetätigung, Gangwechsel, 
Batterieverbrauch, Motordaten und 
Fehlercodes 

• Systemprotokolle aus unseren IT-
Systemen  

Gesetzliche 
Verpflichtung 
oder 
berechtigtes 
Interesse 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

Um Ihnen die angeforderten 
Informationen und 
relevanten Aktualisierungen 
zur Verfügung zu stellen    

• Kontaktdaten (z. B. Name, E-Mail-
Adresse, Telefonnummer, Anschrift) 

• Identifikationsdaten, z. B. die 
Identifikationsnummer des Fahrzeugs, 
Anhängers, Aufbaus oder Motors sowie 
Fahrer-ID, IP-Nummer, MAC-Adresse, 
IT-System und Benutzer-ID 

• Geolokalisierung 
• Leistungsdaten des Fahrzeugs, 

Anhängers, Aufbaus, Motors und 
anderer Produkte, z. B. Informationen 
von Fahrzeugkomponenten, 
Kraftstoffverbrauch, Bremsnutzung, 
Gangwechsel, Batterienutzung, 
Motordaten und Fehlercodes 

• Systemprotokolle aus unseren IT-
Systemen 

Berechtigtes 
Interesse/Reguli
ert durch die 
Marketinggeset
ze des 
jeweiligen 
Landes 

Zum Schutz unserer 
Mitarbeiter und unseres 
Unternehmensvermögens 

• Überwachungskameradaten wie 
Videos und Fotos, einschließlich 
Fahrzeugidentifikationsnummer, 
Geschlecht, Körperbeschreibung, 
ethnische Zugehörigkeit, 
Gesichtserkennung usw. 

    
  

Berechtigtes 
Interesse 

Zur Erfüllung der 
Sorgfaltspflicht  

• Name 
• E-Mail-Adresse (beruflich) 

Berechtigtes 
Interesse 

Durchführung von 
Untersuchungen bei 
mutmaßlichem 
Fehlverhalten. 

• Personenbezogene Identifikatoren  
• Quasi-personenbezogene 

Identifikatoren wie Geburtsdatum, 
Geschlecht, Privatadresse, 
Staatsangehörigkeit, Berufsverband 

• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Biometrische Daten. 
• Körperbeschreibende Daten 
• Rechtliche Daten 
• Ausbildung und Fähigkeiten  
• Finanzdaten  
• Gesundheitsdaten 
• IT-Nutzungsdaten  
• Urlaub, Abwesenheiten und 

Arbeitszeiten. 
• Überwachung, Aufzeichnungen und 

Bilder  
• Sonderkategorien von Daten wie 

Meinungen, ethnische Zugehörigkeit 
usw.  

• Positionsdaten  
• Berufserfahrung  
• Soziale und familiäre Daten  
 F h  d F h h l   
   

Berechtigte
s Interesse 



 

 

Zur Abwicklung 
rechtlicher 
Angelegenheiten 

• Persönliche Identifikatoren 
• Quasi-persönliche Identifikatoren wie 

Geburtsdatum, Geschlecht, 
Privatadresse, Nationalität, 
Berufsverband 

• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Biometrische Daten 
• Körperbeschreibende Daten 
• Rechtliche Daten 
• Ausbildung und Fähigkeiten 
• Personalkategorie (Arbeiter oder 

Angestellter) 
• Finanzdaten  
• Gesundheitsdaten  
• IT-Nutzungsdaten  
• Urlaub, Ferien und Arbeitszeiten. 
• Überwachung, Aufzeichnungen und 

Bilder  
• Besondere Datenkategorien wie 

Meinungen, ethnische Zugehörigkeit 
usw.  

• Positionsdaten  
• Berufserfahrung  
• Soziale und familiäre Daten  
• Fahrzeug- und Fahrerdaten  
 W b B i D t   

Berechtigte
s Interesse 



 

 

Welche personenbezogenen Daten verarbeitet Scania von Ihnen als 
Fahrer/Betreiber? 
 
Sie fahren ein Fahrzeug von Scania oder bedienen eine Maschine mit einer 
Komponente von Scania. 
Wir erfassen verschiedene Arten von Betriebsdaten aus den von uns verkauften 
Fahrzeugen, Motoren, Anhängern, Aufbauten und anderen Produkten, wie z. B. 
Kraftstoffverbrauch, Fahrverhalten, Geoposition, Fehlercodes usw. Einige dieser Daten 
werden zu personenbezogenen Daten, da wir möglicherweise erkennen können, wer das 
Fahrzeug fährt oder die Maschine bedient.  
Wir verarbeiten diese Daten, um beispielsweise 

 
• die vom Kunden angeforderten Dienstleistungen zu erbringen – weitere 

Informationen zur Datenverarbeitung finden Sie in den jeweiligen 
Leistungsbeschreibungen 

• auf Wunsch Unterhaltungsdienste im Fahrzeug bereitzustellen 
• Ferndiagnosen sowie Reparatur- und Wartungsplanungen durchzuführen 
• Support zu leisten 
• Vertragliche Verpflichtungen zu erfüllen  
• Forschung, Analyse, Qualitätsverbesserung und Weiterentwicklung bestehender 

und neuer Produkte sowie Dienstleistungen und unserer Organisation 
• Erfüllung gesetzlicher Verpflichtungen und berechtigter Anfragen von 

Strafverfolgungsbehörden und anderen Behörden 
• Sie über relevante Aktualisierungen informieren  

 
Die von uns erhobenen Daten werden entweder von Ihrem Arbeitgeber bereitgestellt, aus 
dem Fahrzeug, dem Motor, dem Anhänger, dem Aufbau oder anderen Produkten erhoben 
oder in unseren IT-Systemen erstellt, die Sie nutzen. 

 
Sie nehmen an einem von Scania organisierten Fahrer-Wettbewerb teil 
Wenn Sie sich für die Teilnahme an einem von Scania organisierten Fahrer-Wettbewerb 
entscheiden, müssen wir einige Ihrer personenbezogenen Daten – beispielsweise Ihren 
Namen und Ihre Kontaktdaten – erfassen, um Ihre Anmeldung und Ihre Teilnahme am 
Wettbewerb bearbeiten zu können. Diese personenbezogenen Daten werden direkt von 
Ihnen bereitgestellt. 

 
Sie haben eine Panne und rufen Scania Assistance an 
Wenn Sie einen Notfall auf der Straße haben und sich an uns wenden, um Notfallhilfe 
anzufordern, müssen wir Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten, um Sie zu 
identifizieren, Ihren Notfall zu verstehen, Hilfe zu leisten und Sie zu kontaktieren, um Ihnen 
kontinuierlich Informationen zu Ihrem Notfallfall zukommen zu lassen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Warum verarbeiten 
wir Ihre 
personenbezogenen 
Daten? 

Welche Kategorien 
personenbezogener Daten 
verarbeiten wir? 

Rechtsgr
undlage 

Zur Erfüllung unserer 
vertraglichen 
Verpflichtungen, wie z. B.: 

• Erbringung der 
vom 
Kunden/Ihrem 
Arbeitgeber 
angeforderten 
Dienstleistungen 

• auf Wunsch 
Bereitstellung von 
Unterhaltungsdienst
en im Fahrzeug 

• Durchführung von 
Ferndiagnosen 
sowie Reparatur- 
und 
Wartungsplanung 

• Support zu leisten 

• Fahrverhalten, wie z. B. Fahrmuster, 
Geolokalisierung, Betriebszeiten 
und Präferenzeinstellungen 

• Identifikationsdaten, beispielsweise die 
Identifikationsnummer des Fahrzeugs, 
Anhängers, Aufbaus oder Motors sowie 
Fahrer-ID, IP-Nummer, MAC-Adresse, IT-
System und Benutzer-ID 

• Leistungsdaten von Fahrzeug, Anhänger, 
Aufbauten, Motor und anderen Produkten, 
z. B. Informationen von 
Fahrzeugkomponenten, 
Kraftstoffverbrauch, Bremsenbetrieb, 
Gangwechsel, Batterieverbrauch, 
Motordaten und Fehlercodes  

• Systemprotokolle aus unseren IT-
Systemen 

Berechtigtes 
Interesse  

 
 

 



 

 

Zur Erfüllung 
vertraglicher 
Verpflichtungen des 
Kunden 

• Kontaktdaten (wie Name, E-Mail-Adresse, 
Telefonnummer, Anschrift) 

• Kontaktpräferenzen 
• Käufe und Transaktionen 
• Fahrverhalten, wie z. B. Fahrmuster, 

Geolokalisierung, Betriebszeiten und 
Präferenzeinstellungen 

• Identifikationsdaten, z. B. die 
Identifikationsnummer des Fahrzeugs, 
Anhängers, Aufbaus oder Motors sowie 
Fahrer-ID, IP-Nummer, MAC-Adresse, IT-
System und Benutzer-ID 

• Leistungsdaten des Fahrzeugs, Anhängers, 
Aufbaus, Motors und anderer Produkte, z. B. 
Informationen von Fahrzeugkomponenten, 
Kraftstoffverbrauch, Bremsenbetrieb, 
Gangwechsel, Batterieverbrauch, Motordaten 
und Fehlercodes  

• Systemprotokolle aus unseren IT-Systemen 

Berechtigtes 
Interesse 



 

 

Zur Verarbeitung 
Ihrer Teilnahme an 
unseren 
Fahrwettbewerben 

• Kontaktdaten (z. B. Name, E-Mail-Adresse, 
Telefonnummer, Anschrift) 

• Ihr Alter 
• Ihre bevorzugte Sprache 
• Name des Unternehmens, für das Sie 

arbeiten 
• Fahrverhalten, z. B. Fahrmuster, 

Geolokalisierung, Betriebszeiten und 
Präferenzeinstellungen 

• Identifikationsdaten, z. B. die 
Identifikationsnummer des Fahrzeugs, 
Anhängers, Aufbaus oder Motors sowie 
Fahrer-ID, IP-Nummer, MAC-Adresse, IT-
System und Benutzer-ID 

• Leistungsdaten des Fahrzeugs, Anhängers, 
Aufbaus, Motors und anderer Produkte, z. 
B. Informationen von 
Fahrzeugkomponenten, 
Kraftstoffverbrauch, Bremsnutzung, 
Gangwechsel, Batterienutzung, Motordaten 
und Fehlercodes 

Einwilligung 



 

 

Um Ihnen im Notfall 
unterwegs Hilfe 
leisten zu können 

• Kontaktdaten (z. B. Name, E-Mail-Adresse, 
Telefonnummer, Anschrift) 

• Organisationsdaten (z. B. Firmenname, 
Land, Firmenadresse und Telefonnummer) 

• Identifikationsdaten, z. B. die 
Identifikationsnummer des Fahrzeugs, 
Anhängers, Aufbaus oder Motors sowie 
Fahrer-ID, IP-Nummer, MAC-Adresse, IT-
System und Benutzer-ID 

• Zulassungsnummer (Kennzeichen) 
• Beschreibung des Notfalls einschließlich 

Beschreibung etwaiger körperlicher 
Verletzungen und des Bedarfs an 
medizinischer Hilfe 

• Geografische Position 
• Fahrzeugdaten für die Ferndiagnose  
• Audio- oder Videoanrufaufzeichnungen 

Berechtigtes 
Interesse 



 

 

Um 
Korrekturmaßna
hmen zu 
ergreifen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Kontaktdaten (wie Name, E-Mail-Adresse, 
Telefonnummer, Anschrift) 

• Lieferadresse 
• Käufe und Transaktionen 
• Fahrverhalten, wie z. B. Fahrmuster, 

Geolokalisierung, Betriebszeiten und 
Präferenzeinstellungen 

• Identifikationsdaten, z. B. die 
Identifikationsnummer des Fahrzeugs, 
Anhängers, Aufbaus oder Motors sowie 
Fahrer-ID, IP-Nummer, MAC-Adresse, IT-
System und Benutzer-ID 

• Leistungsdaten des Fahrzeugs, Anhängers, 
Aufbaus, Motors und anderer Produkte, z. 
B. Informationen von 
Fahrzeugkomponenten, 
Kraftstoffverbrauch, Bremsnutzung, 
Gangwechsel, Batterienutzung, Motordaten 
und Fehlercodes  

• Systemprotokolle aus unseren IT-Systemen 

Berechtigtes 
Interesse oder 
vertragliche 
Verpflichtung 
 



 

 

Zur Analyse, 
Verbesserung 
und 
Weiterentwicklu
ng bestehender 
und neuer 
Produkte und 
Dienstleistungen 

• Kontaktdaten (wie Name, E-Mail-Adresse, 
Telefonnummer, Anschrift) 

• Organisatorische Daten (z. B. Firmenname, 
Land, Firmenadresse und Telefonnummer) 

• Fahrverhalten, wie z. B. Fahrmuster, 
Geolokalisierung, Betriebszeiten und 
Präferenzeinstellungen 

• Identifikationsdaten, z. B. die 
Identifikationsnummer des Fahrzeugs, 
Anhängers, Aufbaus oder Motors sowie 
Fahrer-ID, IP-Nummer, MAC-Adresse, IT-
System und Benutzer-ID 

• Leistungsdaten des Fahrzeugs, Anhängers, 
Aufbaus, Motors und anderer Produkte, z. B. 
Informationen zu Fahrzeugkomponenten, 
Kraftstoffverbrauch, Bremsnutzung, 
Gangwechsel, Batterienutzung, Motordaten 
und Fehlercodes  

• Notfallhilfefälle 
• Antworten auf Umfragefragen  
• Standort 
• Systemprotokolle aus unseren IT-

Systemen 

Berechtigtes 
Interesse 



 

 

Zur Erfüllung 
gesetzlicher 
Verpflichtungen und 
berechtigter Anfragen 
von 
Strafverfolgungsbehö
rden und anderen 
Behörden 

• Kontaktdaten (wie Name, E-Mail-Adresse, 
Telefonnummer, Anschrift) 

• Lieferadresse 
• Fahrverhalten, wie z. B. Fahrmuster, 

Geolokalisierung, Betriebszeiten und 
Präferenzeinstellungen 

• Identifikationsdaten, z. B. die 
Identifikationsnummer des Fahrzeugs, 
Anhängers, Aufbaus oder Motors sowie 
Fahrer-ID, IP-Nummer, MAC-Adresse, IT-
System und Benutzer-ID 

• Leistungsdaten des Fahrzeugs, Anhängers, 
Aufbaus, Motors und anderer Produkte, z. 
B. Informationen von 
Fahrzeugkomponenten, 
Kraftstoffverbrauch, Bremsnutzung, 
Gangwechsel, Batterienutzung, 
Motordaten und Fehlercodes  

• Systemprotokolle aus unseren IT-Systemen 

Gesetzliche 
Verpflichtung oder 
berechtigtes 
Interesse  



 

 

Um Ihnen 
angeforderte 
Informationen und 
relevante 
Aktualisierungen zur 
Verfügung zu stellen    

• Kontaktdaten (z. B. Name, E-Mail-Adresse, 
Telefonnummer, Anschrift) 

• Identifikationsdaten, z. B. die 
Identifikationsnummer des Fahrzeugs, 
Anhängers, Aufbaus oder Motors sowie 
Fahrer-ID, IP-Nummer, MAC-Adresse, IT-
System und Benutzer-ID 

• Leistungsdaten von Fahrzeug, Anhänger, 
Aufbau, Motor und anderen Produkten, 
beispielsweise Informationen von 
Fahrzeugkomponenten, 
Kraftstoffverbrauch, Bremsenbetrieb, 
Gangwechsel, Batterieverbrauch, 
Motordaten und Fehlercodes  

• Geolokalisierung 
 

Berechtigtes 
Interesse/Reguliert 
durch die 
Marketinggesetze 
des jeweiligen 
Landes 

Zur Nachverfolgung 
unserer Leistung 
und Ihrer 
Zufriedenheit mit 
unseren Produkten 
und 
Dienstleistungen, 
einschließlich Ihrer 
Teilnahme an 
Umfragen 

• Kontaktdaten (wie Name, E-Mail-Adresse, 
Telefonnummer, Anschrift) 

• Organisationsdaten (z. B. Firmenname, 
Land, Firmenadresse und Telefonnummer) 

• Kontaktpräferenzen 
• Käufe und Transaktionen 
• Fahrverhalten, wie z. B. Fahrmuster, 

Geolokalisierung, Betriebszeiten und 
Präferenzeinstellungen 

• Identifikationsdaten, z. B. die 
Identifikationsnummer des Fahrzeugs, 
Anhängers, Aufbaus oder Motors sowie 
Fahrer-ID, IP-Nummer, MAC-Adresse, IT-
System und Benutzer-ID 

• Leistungsdaten des Fahrzeugs, Anhängers, 
Aufbaus, Motors und anderer Produkte, z. B. 
Informationen zu Fahrzeugkomponenten, 
Kraftstoffverbrauch, Bremsnutzung, 
Gangwechsel, Batterienutzung, Motordaten 
und Fehlercodes  

• IP-Adresse, Betriebssystem, Gerätetyp, 
Name und Version der App, Name und 
Version des Browsers sowie Ihre Antworten 
auf Umfragefragen.  

Berechtigtes 
Interesse 

 



 

 

 

 
Zum Schutz unserer 
Mitarbeiter und unseres 
Unternehmensvermögens 

• Daten von Überwachungskameras 
wie Videos und Fotos, einschließlich 
Fahrzeugkennzeichen, Geschlecht, 
Körperbeschreibung, ethnische 
Zugehörigkeit, Gesichtserkennung 
usw. 

• Zugangskontrolle zum Scania-
 

  

Berechtigtes 
Interesse 

Um dem Kunden/Ihrem 
Arbeitgeber ein 
Angebot zu 
unterbreiten 

• Fahrverhalten, wie z. B. Fahrmuster, 
Geolokalisierung, Betriebsstunden und 
Präferenzeinstellungen 

• Identifikationsdaten, z. B. die 
Identifikationsnummer des Fahrzeugs, 
Anhängers, Aufbaus oder Motors sowie 
Fahrer-ID, IP-Nummer, MAC-Adresse, IT-
System und Benutzer-ID 

• Leistungsdaten des Fahrzeugs, Anhängers, 
Aufbaus, Motors und anderer Produkte, z. 
B. Informationen zu 
Fahrzeugkomponenten, 
Kraftstoffverbrauch, Bremsnutzung, 

   
  

Berechtigtes 
Interesse 

 

Überwachung der 
Sicherheit von 
Fahrzeugen, um 
Angriffe und 
Sicherheitsverletzunge
n erkennen und 
Maßnahmen ergreifen 
zu können. 

• Fahrzeugkennungen und Kennungen 
elektronischer Steuergeräte  

Gesetzliche 
Verpflichtung 
(Beispiel: 
UNECE R.155) 

 

Zur Verbesserung der 
Sicherheit und zur 
Einhaltung der 
Rechtsvorschriften 
zur 
Fahrzeugsicherheit. 

• Fahrzeug- und Fahrerdaten/Verhaltensdaten 
• Überwachung, Aufzeichnungen und Bilder 

Gesetzliche 
Verpflichtung 
(Beispiel: GSR 2, 
EU-Verordnung 
2019/2144) 

 



 

 

Zur Untersuchung 
mutmaßlicher 
Verfehlungen.  

• Personenbezogene Identifikatoren  
• Quasi-personenbezogene 

Identifikatoren wie Geburtsdatum, 
Geschlecht, Privatadresse, 
Staatsangehörigkeit, Berufsverband 
usw. 

• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Biometrische Daten. 
• Körperbeschreibende Daten 
• Rechtliche Daten 
• Ausbildung und Fähigkeiten  
• Finanzdaten  
• Gesundheitsdaten 
• IT-Nutzungsdaten  
• Urlaub, Abwesenheiten und 

Arbeitszeiten. 
• Überwachung, Aufzeichnungen und 

Bilder  
• Sonderkategorien von Daten wie 

Meinungen, ethnische Zugehörigkeit 
usw.  

• Positionsdaten  
• Berufserfahrung  
 S i l  d f iliä  D t   
     
   

Berechtigtes 
Interesse 

Zur Abwicklung 
rechtlicher 
Angelegenheiten 

• Persönliche Identifikatoren 
• Quasi-persönliche Identifikatoren wie 

Geburtsdatum, Geschlecht, 
Privatadresse, Nationalität, 
Berufsverband 

• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Biometrische Daten 
• Körperbeschreibende Daten 
• Rechtliche Daten 
• Ausbildung und Fähigkeiten 
• Personalkategorie (Arbeiter oder 

Angestellter) 
• Finanzdaten  
• Gesundheitsdaten  
• IT-Nutzungsdaten  
• Urlaub, Ferien und Arbeitszeiten. 
• Überwachung, Aufzeichnungen und 

Bilder  
• Besondere Datenkategorien wie 

Meinungen, ethnische Zugehörigkeit 
usw.  

• Positionsdaten  
• Berufserfahrung  
• Soziale und familiäre Daten  
• Fahrzeug- und Fahrerdaten  
• Web-Browsing-Daten  

Berechtigtes 
Interesse 

 
 



 

 

 

Welche personenbezogenen Daten verarbeitet Scania über Sie als Bewerber und Bewerberin? 
Wenn Sie sich bei Scania bewerben, bitten wir Sie um die Angabe einiger personenbezogener Daten, um Ihre Bewerbung bearbeiten und 
im Falle einer Einstellung Ihren Arbeitsvertrag vorbereiten zu können.   
 
Hinweis: Wenn unten „Persönliche Identifikatoren” aufgeführt sind, werden ein oder mehrere Datenelemente verwendet, die eine Person 
identifizieren. Dazu gehören die persönliche Identifikationsnummer, der Name, die digitale Signatur oder die Unterschrift auf Papier, die 
Fahrer-ID und die Fahrerkartennummer, die Mitarbeiter-ID-Nummer und der Mitarbeiterausweis, die berufliche und private 
Telefonnummer, die berufliche und private E-Mail-Adresse und die Benutzer-ID.  
 

Warum verarbeiten 
wir Ihre 
personenbezogenen 
Daten? 

Welche Kategorien personenbezogener 
Daten verarbeiten wir? 

Rechtsgrundlag
e 

Aufbewahrung 

Arbeitgebermarken 

Um zukünftige 
Kompetenzen zu gewinnen 
und aktuelle Mitarbeiter zu 
binden, werden 
personenbezogene Daten 
zur Verwaltung 
verschiedener Maßnahmen 
wie Veranstaltungen, Fälle, 
Wettbewerbe und Besuche 
verwendet. 

• Web-Browsing-Daten 
• Ausbildung und Fähigkeiten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Berufserfahrung 
• Berufsverband 

Einwilligung  Zwei Jahre ab dem 
Ereignis und/oder bis 
zum Widerruf der 
Einwilligung.  

Für das Scania Student Intro 
Program zur Suche nach 
zukünftigen Mitarbeitern, 
zur Verbreitung eines 
positiven Images von Scania 
als attraktiver Arbeitgeber 
und zur Gewinnung von 
Botschaftern für die Scania 
Group 
 

• Bankverbindung 
• Konfektionsgröße 
• Beschäftigungsdaten 
• Persönliche Identifikationsmerkmale 
• Wohnadresse 
• Berufsverband 
• Ausbildung und Fähigkeiten 
• Foto 

Berechtigtes Interesse Bis zum Ende des 

Programms. Nach 
jedem Programm 
werden die 
personenbezogenen 
Daten der Studierenden, 
die nicht eingestellt 
werden, gelöscht, sodass 
sie nur so lange 
gespeichert werden, wie 
es zur Erfüllung des 



 

 

Zwecks erforderlich ist. 

Rekrutierung 

Verwaltung der 
Bewerberdatenbank, um 
Bewerber mit Stellen 
innerhalb der Scania-
Gruppe abzugleichen, 
einschließlich der Erstellung 
von Stellenanforderungen, 
der Ausschreibung, der 
Vorauswahl von Bewerber 
en sowohl aus 
Bewerbungen als auch aus 
Bewerberpools, der 
Bewertung, der 
Durchführung von 
Vorstellungsgesprächen 
und der Unterbreitung von 
Angeboten.  
 

• Ausbildung und Fähigkeiten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Beschäftigungsdaten 
• Ethnische Zugehörigkeit, wenn und wo dies 

gesetzlich vorgeschrieben ist 
• Alter, Geburtsdatum, Geschlecht und 

Staatsangehörigkeit 
• Wohnadresse 
• Berufsverband 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Strafregisterdaten 
• Finanzdaten 
• Gesundheitsberichte und Gesundheitstests 
• Bevorzugtes Land für die Arbeit 
• Berufserfahrung 
• Social-Media-Konten 
• Foto 

Berechtigtes Interesse   Maximal 24 Monate ab 
der letzten 
Bearbeitung der 
personenbezogenen 
Daten, sofern in den 
lokalen Gesetzen des 
für die Einstellung 
zuständigen 
Unternehmens von 
keine andere Frist 
festgelegt ist. 

Zur Weitergabe von Daten 
an den Anbieter der 
Sicherheitsüberprüfung 

• Personenbezogene Identifikatoren 
• Ergebnis der Hintergrundüberprüfung 

Berechtigtes Interesse 30 
 

Durchführung von Tests mit 
Bewerbern  

• Persönliche Identifikatoren 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 

 Berechtigtes Interesse 
 

Maximal 30 Tage nach 
Löschung des 
Benutzerkontos oder 
24 Monate nach der 
letzten Aktivität des 
Benutzers im System 

Zur Verwendung für 
zukünftige 
Rekrutierungszwecke, zum 
Versenden von 
Informationen über 
Karrieremöglichkeiten bei 
Scania mit dem Ziel, 

• Personenbezogene Daten 
• Privatadresse 
• Bevorzugtes Land 
• Beschäftigungsdaten 
• Berufserfahrung 
• Ausbildung und Fähigkeiten 
• Social-Media-Konten 

Einverständnis Maximal 24 Monate ab 
der letzten 
Bearbeitung der 
personenbezogenen 
Daten 
 



 

 

zukünftige Kompetenzen zu 
gewinnen. 

• Foto 

Zur Vorbereitung und zum 
Abschluss von 
Arbeitsverträgen 
 

• Ausbildung und Fähigkeiten 
• Beschäftigungsdaten 
• Finanzdaten 
• Urlaub, Ferien und Arbeitszeiten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Berufserfahrung 
• Berufsverband 
• Anrede, Geburtsdatum, Geschlecht und 

Staatsangehörigkeit 
• Privatadresse 
• Notfallkontakt 

Berechtigtes Interesse Maximal 10 Jahre ab 
Vertragsende. 

Zur Vorbereitung der 
Einarbeitung erfolgreicher 
Bewerber  

• Finanzdaten 
• Anrede, Geburtsdatum, Geschlecht und 

Staatsangehörigkeit 
• Wohnadresse 
• Notfallkontakt und Angehörige 
• Angaben zum Beschäftigungsverhältnis 
• Persönliche Identifikationsdaten 
• Urlaub, Abwesenheiten und Arbeitszeiten 
• Foto 
• IT-Nutzungsdaten 

Vertragliche 
Verpflichtung 

Maximal 90 Tage nach 
Abschluss der 
Einarbeitung 
 

Zur Vorbereitung der 
Sommerpraktika bei Scania  

• Kleider- und Schuhgröße 
• Beschäftigungsdaten 
• Persönliche Identifikationsdaten 
• Berufsverband 
• Wohnadresse 
• Gehalt 
• Foto 

Berechtigtes Interesse 
 

Bis zum Vertragsende.  
Die E-Mail-Adresse 
wird bis zum Abschluss 
der Ausbildung der 
Teilnehmer 
gespeichert. 
 

Zur Verwendung von 
Personalstatistiken für 
Nachfassaktionen und als 
Grundlage für 
personalbezogene 
Entscheidungen 

• Ausbildung und Fähigkeiten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Beschäftigungsdaten 
• Rehabilitationsdaten und Arbeitsunfälle, 

Verletzungen usw. 
• Alter, Geburtsdatum und Geschlecht 
• Wohnadresse 
• Berufsverband 

Berechtigtes Interesse In der Regel werden 
Daten etwa 3 Monate 
nach Erstellung der 
angeforderten 
Statistiken 
gespeichert. 



 

 

• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Finanzdaten 
• Zugang zu Scania-Gelände 
• Berufserfahrung 

Zum Schutz unserer 
Mitarbeiter und unseres 
Unternehmensvermögens 

• Überwachungskameradaten wie Videos und 
Fotos, einschließlich Fahrzeugkennzeichen, 
Geschlecht, Personenbeschreibung, ethnische 
Zugehörigkeit, Gesichtserkennung usw. 

• Zugangskontrolle zu Scania-Gelände 

 Berechtigtes 
Interesse 

30 Tage 

Zur Abwicklung rechtlicher 
Angelegenheiten 

• Persönliche Identifikatoren 
• Quasi-personenbezogene Identifikatoren wie 

Geburtsdatum, Geschlecht, Privatadresse, 
Staatsangehörigkeit, Berufsverband 

• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Biometrische Daten 
• Körperbeschreibende Daten 
• Rechtliche Daten 
• Ausbildung und Fähigkeiten 
• Personalkategorie (Arbeiter oder Angestellter) 
• Finanzdaten  
• Gesundheitsdaten  
• IT-Nutzungsdaten  
• Urlaub, Ferien und Arbeitszeiten. 
• Überwachung, Aufzeichnungen und Bilder  
• Besondere Datenkategorien wie Meinungen, 

ethnische Zugehörigkeit usw.  
• Positionsdaten  
• Berufserfahrung  
• Soziale und familiäre Daten  
• Fahrzeug- und Fahrerdaten  
• Web-Browsing-Daten  

 Berechtigtes 
Interesse 

Die 
personenbezogenen 
Daten werden so 
lange gespeichert, 
wie dies zur Erfüllung 
gesetzlicher 
Anforderungen oder 
zur Verfolgung oder 
Verteidigung von 
Rechtsansprüchen 
gegenüber Scania 
erforderlich ist.  

Zur Aufbewahrung von 
Unterlagen über 
abgeschlossene 
Einstellungsverfahren zum 
Nachweis der Einhaltung 

• Persönliche Identifikatoren 
• Wohnadresse 
• Bevorzugtes Land 
• Beschäftigungsdaten 

 Berechtigtes 
Interesse 

In den lokalen 
Gesetzen des 
rekrutierenden 
Scania-
Unternehmens 



 

 

von 
Nichtdiskriminierungsvorsc
hriften. 

• Berufserfahrung 
• Ausbildung und Fähigkeiten 

 

festgelegt. 
 

Zum Schutz unserer 
Mitarbeiter und unseres 
Unternehmensvermögens 

• Daten von Überwachungskameras wie Videos und Fotos, 
einschließlich Fahrzeugkennzeichen, Geschlecht, 
Personenbeschreibung, ethnische Zugehörigkeit, 
Gesichtserkennung usw. 

• Zugangskontrolle zu den Räumlichkeiten von Scania 

Berechtigtes 
Interesse 

30 Tage 

 
  



 

 

Welche personenbezogenen Daten verarbeitet Scania über Sie als Mitarbeiter? 
Als Arbeitgeber verarbeitet Scania personenbezogene Daten von Mitarbeitern, Beratern und ehemaligen Mitarbeitern.   
 
Während Ihrer Beschäftigung bei Scania verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten zu folgenden Zwecken: 

• Ihr Arbeitsverhältnis zu verwalten, 
• unseren gesetzlichen Verpflichtungen als Arbeitgeber nachzukommen 
• unser berechtigtes Interesse zu verfolgen, z. B.: 

o Steuerung, Planung und Bewertung der Arbeit 
o Mitarbeiter und Vermögenswerte des Unternehmens zu schützen 
o Mitarbeiter zu kontaktieren und zu informieren 
o gegenüber Eigentümern und der Öffentlichkeit transparent zu sein 

 
Nach Ihrem Ausscheiden aus dem Unternehmen verarbeiten wir nur begrenzt personenbezogene Daten, die zur Erfüllung unserer 
gesetzlichen Verpflichtungen erforderlich sind, beispielsweise personenbezogene Daten, aus denen Ihre Beschäftigungsdauer 
hervorgeht. 

 
 

Hinweis: Wenn unten „Personenbezogene Identifikatoren“ aufgeführt sind, werden ein oder mehrere Datenelemente verarbeitet, die eine 
Person identifizieren. Dazu gehören die persönliche Identifikationsnummer, der Name, die digitale Signatur oder die Unterschrift auf 
Papier, die Fahrer-ID und die Fahrerkartennummer, die Mitarbeiter-ID-Nummer und der Mitarbeiterausweis, die berufliche und private 
Telefonnummer, die berufliche und private E-Mail-Adresse und die Benutzer-ID.  
 
Besondere Kategorien personenbezogener Daten gemäß Artikel 9.2 DSGVO, die Scania verarbeitet, sind: 

• Gewerkschaftsmitgliedschaft: Die Daten werden nur erhoben und verarbeitet, wenn dies zur Erfüllung von Tarifverträgen und 
lokalen Rechtsvorschriften erforderlich ist, z. B. bei der Verhandlung von Einzelfällen.  

• Gesundheit: Es werden nur relevante Daten erhoben und verarbeitet, um die gesetzlichen Verpflichtungen von Scania im Bereich 
der Rehabilitation zu erfüllen, um die Richtlinien von Scania zu Alkohol und Drogen umzusetzen, auf Anfrage von 
Versicherungsgesellschaften und zur Durchführung gesetzlicher Gesundheitsuntersuchungen.  

 
 

Warum verarbeiten 
wir Ihre 
personenbezogenen 
Daten? 

Welche Kategorien personenbezogener 
Daten verarbeiten wir? 

Rechtsgrundlage Aufbewahrung 

Arbeitgebermarkenbildung 

Vermarktung von Scania 
gegenüber aktuellen 
Mitarbeitern, z. B. durch 
Veranstaltungen, 

• Web-Browsing-Daten 
• Ausbildung und Fähigkeiten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Berufserfahrung 

 Berechtigtes Interesse 
 

Maximal 2 Jahre nach 
der Veranstaltung 



 

 

Fallbeispiele, Wettbewerbe 
und Besuche, um 
zukünftige Kompetenzen zu 
gewinnen und aktuelle 
Mitarbeiter zu motivieren. 

• Berufsverband 

Erstellung eines fiktiven 
Profils, um zukünftige 
Kompetenzen besser zu 
verstehen und zu gewinnen 

• Alter, Geschlecht, Nationalität 
• Berufsverband 
• Ausbildung und Fähigkeiten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Berufserfahrung  

Berechtigtes Interesse Bis zum Ende des 
Bewerbungszeitraums, 
maximal 3 Monate 

Rekrutierung 

Verwaltung der 
Bewerberdatenbank zur 
Vermittlung von Bewerbern 
an Stellen innerhalb der 
Scania-Gruppe, 
einschließlich der 
Erstellung von 
Stellenausschreibungen, 
der Ausschreibung, der 
Vorauswahl von Bewerbern 
aus Bewerbungen und 
Bewerberpools, der 
Bewertung, der 
Durchführung von 
Vorstellungsgesprächen 
und der Unterbreitung von 
Angeboten 
 

• Ausbildung und Fähigkeiten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Beschäftigungsdaten 
• Ethnische Zugehörigkeit nur dann, wenn dies 

gesetzlich vorgeschrieben ist, bei Bewerbungen 
für Stellen außerhalb der EU 

• Alter, Geburtsdatum, Geschlecht und 
Staatsangehörigkeit 

• Wohnadresse 
• Berufsverband 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Strafregisterdaten 
• Finanzdaten 
• Gesundheitsberichte und Gesundheitstests 
• Bevorzugtes Land für die Arbeit 
• Berufserfahrung 
• Social-Media-Konten 
• Foto 

Berechtigtes Interesse  In Übereinstimmung 
mit den lokalen 
Gesetzen und 
Vorschriften der 
rekrutierenden 
juristischen Person 
von Scania 

Zur Weitergabe von Daten 
an den Anbieter von 
Sicherheitsüberprüfungen 

• Personenbezogene Identifikatoren 
• Ergebnis der Hintergrundüberprüfung 

Berechtigtes Interesse 30 Tage 
 

Durchführung von Tests mit 
Bewerbern 

• Personenbezogene Daten 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 

Berechtigtes Interesse Maximal 30 Tage nach 
Löschung des 
Benutzerkontos oder 
24 Monate nach der 
letzten Aktivität des 



 

 

Benutzers im System 

Zur Verwendung für 
zukünftige 
Rekrutierungszwecke, zum 
Versenden von 
Informationen über 
Karrieremöglichkeiten bei 
Scania mit dem Ziel, 
zukünftige Kompetenzen zu 
gewinnen. 

• Persönliche Identifikatoren 
• Privatadresse 
• Bevorzugtes Land 
• Angaben zum Beschäftigungsverhältnis 
• Berufserfahrung 
• Ausbildung und Fähigkeiten 
• Social-Media-Konten 
• Foto 

Einverständnis Maximal 24 Monate ab 
der letzten 
Bearbeitung der 
personenbezogenen 
Daten 
 

Zur Vorbereitung und zum 
Abschluss von 
Arbeitsverträgen 
 

• Ausbildung und Fähigkeiten 
• Beschäftigungsdaten 
• Finanzdaten 
• Urlaub, Ferien und Arbeitszeiten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Berufserfahrung 
• Berufsverband 
• Anrede, Geburtsdatum, Geschlecht und 

Staatsangehörigkeit 
• Privatadresse 
• Notfallkontakt 

Vertragliche 
Verpflichtung 

Maximal 10 Jahre ab 
Vertragsende 

Zur Ermöglichung von 
Onboarding und 
Crossboarding 

• Finanzdaten 
• Anrede, Geburtsdatum, Geschlecht und 

Staatsangehörigkeit 
• Wohnadresse 
• Notfallkontakt und Angehörige 
• Beschäftigungsdaten 
• Persönliche Identifikationsdaten 
• Urlaub, Abwesenheiten und Arbeitszeiten 
• Foto 
• IT-Nutzungsdaten 

Vertragliche 
Verpflichtung 

Maximal 90 Tage nach 
Abschluss der 
Einarbeitung 
 

Um den 
Erfahrungsaustausch 
zwischen Scania-
Auszubildenden über das 
TRATON Trainee Network 
zu ermöglichen 

• Beschäftigungsdaten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Berufsverband 

Berechtigtes Interesse Drei Jahre nach 
Beendigung des 
Ausbildungsprogramm
s 



 

 

Zur Aufbewahrung von 
Unterlagen über 
abgeschlossene 
Einstellungsverfahren zum 
Nachweis der Einhaltung 
von 
Nichtdiskriminierungsvorsc
hriften. 

• Personenbezogene Daten 
• Wohnadresse 
• Bevorzugtes Land 
• Beschäftigungsdaten 
• Berufserfahrung 
• Ausbildung und Fähigkeiten 

 

Berechtigtes Interesse In den lokalen 
Gesetzen der 
rekrutierenden 
Scania-Einheit 
festgelegt. 
 

Verwaltung des Beschäftigungsverhältnisses 

Zur weltweiten 
Unterstützung der HR-
Systeme 

• Geburtsdatum 
• Wohnadresse 
• Berufsverband 
• Ausbildung und Fähigkeiten 
• Beschäftigungsdaten 
• Persönliche Identifikationsdaten 
• Urlaub, Abwesenheiten und Arbeitszeiten 
• Berufserfahrung 

Berechtigtes Interesse Maximal 2 Jahre nach 
Abschluss des 
Supportfalls oder 90 
Tage nach 
Beendigung des 
Arbeitsverhältnisses. 

Damit das HR-
Servicecenter Fragen von 
Personalverantwortlichen, 
Führungskräften, 
Mitarbeitern und externen 
Behörden zu Mitarbeitern 
entgegennehmen und 
beantworten kann. 

• Geburtsdatum 
• Wohnadresse 
• Berufsverband 
• Ausbildung und Fähigkeiten 
• Beschäftigungsdaten 
• Persönliche Identifikationsdaten 
• Urlaub, Ferien und Arbeitszeiten 
• Berufserfahrung  

Berechtigtes Interesse Maximal 2 Jahre nach 
Abschluss des 
Supportfalls oder 30 
Tage nach 
Beendigung des 
Arbeitsverhältnisses 

Registrierung neuer 
Mitarbeiter und 
administrative Verwaltung 
von Änderungen während 
des gesamten 
Beschäftigungsverhältnisse
s 

• Urlaub, Ferien und Arbeitszeiten 
• Alter, Geburtsdatum, Geschlecht 
• Wohnadresse 
• Berufsverband 
• Finanzdaten 
• Angaben zum Beschäftigungsverhältnis 
• Ausbildung und Fähigkeiten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Gesundheitszeugnis 
• Positionsdaten 
• Notfallkontakt 
• Fotos 

Vertragliche 
Verpflichtung 

24 Monate nach 
Beendigung des 
Arbeitsverhältnisses 



 

 

• Berufserfahrung 
• Urlaub, Ferien und Arbeitszeiten 

Archivierung 
personalbezogener 
Dokumente 

• Geburtsdatum 
• Wohnadresse 
• Berufsverband 
• Ausbildung und Fähigkeiten 
• Beschäftigungsdaten 
• Persönliche Identifikationsdaten 
• Urlaub, Abwesenheiten und Arbeitszeiten 
• Berufserfahrung 

Gesetzliche 
Verpflichtungen 
 

Maximal 10 Jahre nach 
Beendigung des 
Arbeitsverhältnisses 

Zur Verwaltung und 
Nachverfolgung von 
Firmenfahrzeugen 

• Persönliche Identifikationsdaten 
• Berufsverband 

Berechtigtes Interesse 10 Jahre ab 
Auszahlung des 
Gehalts 

Zur Verwaltung und 
Nachverfolgung der 
Nutzung von 
Elektrofahrrädern 

• Personenbezogene Daten 
• Geoposition des Fahrrads 

Berechtigtes Interesse Maximal 10 Tage 

Zur Verwaltung und 
Nachverfolgung der 
elektronischen 
Fahrtenbücher von 
Firmenfahrzeugen 

• Fahrzeit 
• Kilometerstand 
• Fahrzeugidentifikationsnummern 
• Geoposition des Firmenfahrzeugs 

Berechtigtes Interesse Maximal 90 Tage 

Zur Verwaltung von 
Buchungen in Scania-
Schulungseinrichtungen 

• Geburtsdatum 
• Persönliche Identifikatoren 
• Foto 

Vertragliche 
Verpflichtung 

 

Zur Buchung, Verwaltung 
und Nachverfolgung von 
Personaltransporten bei 
Scania  

• Personenbezogene Daten 
• Abhol- und Abgabestellen 

Berechtigtes Interesse 1 Monat und 1 Woche 

Zur Verwaltung von Scania-
Unterkünften 

• Finanzdaten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Wohnadresse 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 

Vertragliche 
Verpflichtung 

Ab dem letzten Tag 
des Vertrags werden 
die 
personenbezogenen 
Daten ein Jahr lang 
gespeichert. 
Personenbezogene 
Daten von Expatriates 
werden fünf Jahre 
lang gespeichert. Falls 
der Mieter 



 

 

Mietrückstände 
gegenüber Scania hat, 
werden die 
personenbezogenen 
Daten bis zur 
Begleichung der 
Schulden gespeichert. 

Zur Verwaltung von Scania-
Paketen  

• Persönliche Identifikatoren Berechtigtes Interesse Die Daten werden 
nach Beendigung des 
Arbeitsverhältnisses 
gelöscht.  

Zur Verwaltung und 
Abstimmung von Zahlungen 
und Rechnungen für 
Scania-Restaurants 

• Persönliche Identifikatoren 
• Berufsverband 

Berechtigtes Interesse Die Daten werden 
nach 12 Monaten 
Inaktivität 
anonymisiert 

Verwaltung von 
Programmen für 
Führungskräfte und andere 
Schlüsselpositionen  

• Urlaub, Ferien und Arbeitszeiten 
• Alter, Geburtsdatum, Geschlecht und Nationalität 
• Privatadresse 
• Berufsverband 
• Finanzdaten 
• Persönliche Identifikationsmerkmale 
• Ausbildung und Fähigkeiten 
• Familienstand und Name des Partners 
• Notfallkontakt und Angehörige 
• Social-Media-Konten 
• Beschäftigungsdaten 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Berufserfahrung 

Berechtigtes Interesse Maximal 10 Jahre aus 
Bonusgründen 

Zur Verwaltung des 
Beschäftigungszyklus zur 
Unterstützung der 
Mitarbeiter und 
Führungskräfte  

• IT-Nutzungsdaten 
• Anrede, Alter, Geburtsdatum, Geschlecht und 

Staatsangehörigkeit 
• Privatadresse 
• Berufsverband 
• Finanzdaten 
• Familienstand und Name des Partners 
• Notfallkontakt und Angehörige 
• Angaben zum Arbeitgeber 
• Persönliche Identifikationsdaten 
• Urlaub, Ferien und Arbeitszeiten 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 

Berechtigtes Interesse 60 Monate nach 
Beendigung des 
Arbeitsverhältnisses 
oder gemäß den 
lokalen gesetzlichen 
Bestimmungen 



 

 

• Berufserfahrung  

Erfüllung gesetzlicher Verpflichtungen 

Zur Bearbeitung von 
Leistungsmängeln 

• IT-Nutzungsdaten 
• Urlaub, Ferien und Arbeitszeiten 
• Alter, Geburtsdatum 
• Privatadresse 
• Berufsverband 
• Ausbildung und Fähigkeiten 
• Beschäftigungsdaten 
• Persönliche Identifikationsdaten 
• Gesundheitsberichte und ärztliche Atteste 
• Festgestellte Krankheiten und psychische 

Zustände 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 
  
  
     

    
  

Gesetzliche 
Verpflichtung 

Bis zum Ende des 
Arbeitsverhältnisses 
und während der 
Verjährungsfrist 
gemäß den lokalen 
arbeitsrechtlichen 
Bestimmungen 

Zur Bearbeitung 
individueller Fälle von 
Fehlverhalten 

• IT-Nutzungsdaten 
• Urlaub, Ferien und Arbeitszeiten 
• Alter 
• Berufsverband 
• Web-Browsing-Daten 
• Finanzdaten 
• Beschäftigungsdaten 
• Drogentests und Gesundheitsberichte 
• Ausbildung und Fähigkeiten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Kontrolle der Scania-Räumlichkeiten 
• Überwachungskameradaten 
• Social-Media-Konten 
• Berufserfahrung 
• Gewerkschaftsmitgliedschaft 

Gesetzliche 
Verpflichtung 

Bis zum Ende des 
Arbeitsverhältnisses 
und während der 
Verjährungsfrist 
gemäß den lokalen 
arbeitsrechtlichen 
Bestimmungen 



 

 

Zur Durchführung von 
Untersuchungen bei 
mutmaßlicher 
Leistungsmängeln und 
Fehlverhalten .  

• Personenbezogene Daten  
• Quasi-persönliche Identifikatoren wie 

Geburtsdatum, Geschlecht, Privatadresse, 
Staatsangehörigkeit, Berufsverband usw. 

• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Biometrische Daten. 
• Körperbeschreibende Daten 
• Rechtliche Daten 
• Ausbildung und Fähigkeiten  
• Finanzdaten  
• Gesundheitsdaten 
• IT-Nutzungsdaten  
• Urlaub, Ferien und Arbeitszeiten. 
• Überwachung, Aufzeichnungen und Bilder  
• Besondere Datenkategorien wie Meinungen, 

ethnische Zugehörigkeit usw.  
• Positionsdaten  
• Berufserfahrung  
• Soziale und familiäre Daten  
• Fahrzeug- und Fahrerverhalten  
• Web-Browsing-Daten  

Berechtigtes 
Interesse 

Fallakten werden je 
nach Schwere des 
Verstoßes zwischen 
drei und sieben 
Jahren gespeichert. 
Fallakten, die 
Dokumente zu 
Gerichtsverfahren 
enthalten, werden elf 
Jahre nach Abschluss 
des 
Gerichtsverfahrens 
gelöscht. 

Whistleblowing • Personenbezogene Identifikatoren 
• Beschäftigungsdaten wie Vertragsart und 

Mitarbeiter-ID-Nummer 
• Berufsverband 

Gesetzliche 
Verpflichtung 

Fallakten werden je 
nach Schwere des 
Verstoßes zwischen 
drei und sieben 
Jahren gespeichert. 
Fallakten, die 
Dokumente zu 
Gerichtsverfahren 
enthalten, werden elf 
Jahre nach Abschluss 
des 
Gerichtsverfahrens 
gelöscht. 



 

 

Verhandlungen mit 
Gewerkschaften über 
Beschäftigungs- und 
Unternehmensfragen 

• Personenbezogene Identifikatoren (Mitarbeiter-ID-
Nummer, Name, PID-Nummer) 

• Verhaltens- und Leistungsdaten (Berichte über 
Fehlverhalten  sonstige Verhaltens- oder 

   

Gesetzliche 
Verpflichtung/Tarifv
ertrag 

 Die Daten werden so 
lange gespeichert, 
wie die betreffende 
Angelegenheit nicht 

   

    
 

  
 

Verwaltung von 
Exportkontroll- und 
Sanktionslisten 

• Name 
• Geschlecht 
• Geburtsdatum 
• Staatsangehörigkeit 

Berechtigtes 
Interesse 

5 Jahre nach 
Durchführung der 
Überprüfung 

Verwaltung des 
Versetzungsprozesses für 
Personen aus 
medizinischen, 
verhaltensbezogenen, 
leistungsbezogenen oder 
organisatorischen Gründen 

• Ausbildung und Fähigkeiten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Ärztliches Attest 
• Berufserfahrung 
• Berufsverband 
• Gewerkschaftszugehörigkeit 

Gesetzliche 
Verpflichtung 

Bis zum Abschluss 
des Verfahrens und 
zur Erfüllung der 
gesetzlichen und 
vertraglichen 
Verpflichtungen. 

Zur Bewältigung 
individueller 
Rehabilitationsfragen 

• Urlaub, Ferien und Arbeitszeiten 
• Alter 
• Berufsverband 
• Allergien, bekannte Krankheiten und psychische 

Verfassung 
• Drogentests und Gesundheitstests 
• Ärztliche Atteste und Gesundheitsberichte 
• Ergonomische Daten 
• Rehabilitationsdaten 
• Arbeitsunfälle, Verletzungen usw. 
• Persönliche Identifikatoren 
• Körperbeschreibende Daten 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Berufserfahrung 
• Gewerkschaftszugehörigkeit 

Gesetzliche 
Verpflichtung 

Zwei Jahre nach 
Abschluss der 
Rehabilitation 



 

 

Zur Abwicklung rechtlicher 
Angelegenheiten 

• Persönliche Identifikatoren 
• Quasi-persönliche Identifikatoren wie 

Geburtsdatum, Geschlecht, Privatadresse, 
Staatsangehörigkeit, Berufsverband 

• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Biometrische Daten 
• Körperbeschreibende Daten 
• Rechtliche Daten 
• Ausbildung und Fähigkeiten 
• Personalkategorie (Arbeiter oder Angestellter) 
• Finanzdaten  
• Gesundheitsdaten  
• IT-Nutzungsdaten  
• Urlaub, Ferien und Arbeitszeiten. 
• Überwachung, Aufzeichnungen und Bilder  
• Besondere Datenkategorien wie Meinungen, 

ethnische Zugehörigkeit usw.  
• Positionsdaten  
• Berufserfahrung  
• Soziale und familiäre Daten  
• Fahrzeug- und Fahrerdaten  
• Web-Browsing-Daten  

Berechtigtes 
Interesse 

Die 
personenbezogenen 
Daten werden so 
lange gespeichert, 
wie dies zur Erfüllung 
gesetzlicher 
Anforderungen oder 
zur Geltendmachung 
oder Abwehr von 
Rechtsansprüchen 
gegenüber Scania 
erforderlich ist.  

Personal- und Gehaltsverwaltung 

Zur Durchführung von 
Gehaltsüberprüfungen und 
Gehaltsanpassungen für 
Mitarbeiter 

• Alter und Geschlecht 
• Berufsverband 
• Beschäftigungsdaten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Berufserfahrung 
• Finanzdaten 
• Urlaub, Ferien und Arbeitszeiten 
• Gewerkschaftsmitgliedschaft 

Gesetzliche 
Verpflichtungen 

10 Jahre nach 
Auszahlung des 
Gehalts 



 

 

Zur Verwaltung des 
Kernprozesses der Lohn- 
und Gehaltsabrechnung bei 
Scania 

• Urlaub, Ferien und Arbeitszeiten 
• Finanzdaten 
• Geburtsdatum 
• Wohnadresse 
• Berufsverband 
• Angaben zum Beschäftigungsverhältnis 
• Persönliche Identifikationsdaten 
• Gewerkschaftsmitgliedschaft  

Vertragliche 
Verpflichtung 

10 Jahre nach 
Auszahlung des 
Gehalts 

Zur Verwaltung des 
Lohnabrechnungssystems 

• Urlaub, Ferien und Arbeitszeiten 
• Finanzdaten 
• Alter und Geburtsdatum 
• Wohnadresse 
• Berufsverband 
• Angaben zum Beschäftigungsverhältnis 
• Persönliche Identifikationsdaten 
• Gewerkschaftszugehörigkeit 

Berechtigtes 
Interesse 

10 Jahre nach 
Auszahlung des 
Gehalts 

Zur Durchführung jährlicher 
Gehaltsüberprüfungen 

• Alter und Geschlecht 
• Berufsverband 
• Finanzdaten 
• Beschäftigungsdaten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Berufserfahrung 
• Gewerkschaftsmitgliedschaft 

Berechtigtes Interesse 
 

10 Jahre nach 
Gehaltserhöhung 
 

Bereitstellung und 
Verwaltung individueller 
Renten und Leistungen 

• Alter, Geburtsdatum und Geschlecht 
• Finanzdaten 
• Beschäftigungsdaten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Urlaub, Ferien und Arbeitszeiten 

Berechtigtes 
Interesse 

Maximal 24 Monate, mit 
Ausnahme der 
Beschäftigungsnummer 
und der PID-Nummer, 
die während des 
Beschäftigungsverhältn
isses gespeichert 

  



 

 

Zur Bereitstellung und 
Verwaltung individueller 
Renten und Leistungen für 
Führungskräfte und 
Expatriates 
 

• Finanzdaten 
• Familienstand und Name des Partners 
• Persönliche Identifikatoren 
• Beschäftigungsdaten 
• Geschlecht und Staatsangehörigkeit 
• Wohnadresse 
• Berufsverband 
• Gesundheitsbericht 
• Berufserfahrung  

Vertragliche 
Verpflichtung 

Bis zum Ende des 
Arbeitsverhältnisses 
und solange die 
Versicherung/Rente der 
betroffenen Person 
gezahlt wird, 
einschließlich 
Zahlungen an 
Begünstigte 
 

Zur Verwaltung der 
Rechnungsstellung und 
Meldung von Renten und 
Leistungen 

• Finanzdaten 
• Familienstand 
• Beschäftigungsdaten 
• Persönliche Identifikatoren 

Gesetzliche 
Verpflichtung 

10 Jahre nach dem Tod 
der betroffenen Person. 
Bei Vorhandensein von 
Begünstigten werden 
die Daten 10 Jahre nach 
deren Tod gespeichert.  

Zur Bereitstellung und 
Verwaltung von Stipendien 

• Beschäftigungsdaten 
• Wohnadresse 
• Berufsverband 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Berufserfahrung  

Einwilligung Die Bewerbung wird 
zwei Monate lang 
gespeichert. Die 
Entscheidung über die 
Gewährung eines 
Stipendiums wird zwei 
Jahre lang gespeichert. 
 

Zur Verwaltung des Scania 
Resultatbonus 

• Urlaub, Ferien und Arbeitszeiten 
• Persönliche Identifikationsdaten 
• Wohnadresse 
• Finanzdaten 

Berechtigtes 
Interesse 

10 Jahre ab Auszahlung.  
 

Zur Verwaltung von Prämien 
für Erfinder 

• Persönliche Identifikatoren 
• Quasi-personenbezogene Identifikatoren wie 

Geburtsdatum, Privatadresse und Berufsverband 

Vertragliche 
Verpflichtung 

20 Jahre (Laufzeit des 
Patents) 

Arbeitsumfeld und Gesundheit 



 

 

Durchführung von 
medizinischen 
Untersuchungen von 
Mitarbeitern und 
verbundenen Personen für 
Auslandsentsendungen 
 

• Allergien, festgestellte Krankheiten 
• Gesundheitsvorfälle 
• Gesundheitsberichte und medizinische Berichte 
• Gesundheitstests 
• Rezepte 
• Geburtsdatum 
• Personenstand, Namen von Partnern und Kindern 
• Persönliche Identifikationsdaten 

Vertragliche 
Verpflichtung 
 

10 Jahre ab dem letzten 
Eintrag in der 
Patientenakte 
 

Film- und Fotoaufnahmen 
für ergonomische 
Risikobewertungen 

• Ergonomische Daten 
• Fotos und Videos 
• Berufsverband 

Gesetzliche 
Verpflichtung 

Maximal 3 Monate bei 
der Durchführung von 
Risikobewertungen. 
Filme, die in Schulungen 
verwendet werden, 
werden so lange 
gespeichert, wie die 
Schulung genutzt wird 

Zur Durchführung von 
medizinischen 
Untersuchungen von 
Mitarbeitern vor 
kurzfristigen 
Geschäftsreisen 

• Allergien 
• Festgestellte Krankheiten 
• Ärztliche Atteste 
• Rezepte 
• Geburtsdatum 
• Privatadresse 
• Berufsverband 
• Persönliche Identifikatoren 

Berechtigtes Interesse 10 Jahre ab dem letzten 
Eintrag in der 
Patientenakte 

Zur Meldung, Verwaltung 
und Analyse von 
Arbeitsvorfällen 

• Personenbezogene Daten 
• Arbeitsunfälle, Verletzungen usw. 
• Fotos 
• Position am Arbeitsplatz 

Gesetzliche 
Verpflichtung 

Die Aufbewahrungsfrist 
für personenbezogene 
Daten richtet sich nach 
den lokalen 
arbeitsrechtlichen 

 



 

 

Zur Beurteilung der 
Arbeitsfähigkeit und 
Gesundheit der Mitarbeiter, 
um 
Verbesserungsmaßnahmen 
im Bereich der Gesundheit 
am Arbeitsplatz zu ergreifen.  

• Alter, Geburtsdatum und Geschlecht 
• Wohnadresse 
• Berufsverband 
• Allergien 
• Drogentests 
• Ergonomische Daten 
• Gesundheitsvorfälle und Arbeitsunfälle, 

Verletzungen usw. 
• Ärztliche Atteste 
• Rezepte 
• Psychische Verfassung und Daten zur 

psychologischen Beratung 
• Rehabilitationsdaten 
• Körperbeschreibung, Größe, Gewicht und andere 

körperbeschreibende Daten 
• Familienstand und Name des Partners 
• Namen der Kinder 
• Persönliche Identifikatoren 
• Fotos 
• Urlaub, Ferien und Arbeitszeiten 

Berechtigtes Interesse 10 Jahre ab dem letzten 
Eintrag in der 
Patientenakte 

Durchführung neuer 
arbeitsmedizinischer 
Untersuchungen, um 
festzustellen, ob 
gesundheitliche Bedenken 
gegen die Ausübung der 
Tätigkeit bestehen, für die 
sich ein Bewerber beworben 
hat 

• Personenbezogene Daten 
• Ausbildung und Fähigkeiten 
• Alter, Geburtsdatum und Geschlecht 
• Wohnadresse 
• Drogentests und Gesundheitstests 
• Festgestellte Krankheiten 
• Verschreibungspflichtige Medikamente 
• Größe und Gewicht 

Berechtigtes Interesse Name, E-Mail-Adresse, 
Abteilung und 
Vorgesetzter werden 
ein Jahr lang 
gespeichert. 
Medizinische Daten 
werden 10 Jahre nach 
dem letzten Eintrag in 
die Patientenakte 
aufbewahrt   Durchführung von 

stichprobenartigen 
Drogentests bei 
Mitarbeitern und Angebot 
von Hilfe zur Überwindung 
von Suchterkrankungen  

• Geburtsdatum 
• Berufsverband 
• Drogentests 
• Persönliche Kennung 

Berechtigtes Interesse Maximal 10 Jahre nach 
dem letzten Eintrag in 
die Patientenakte bei 
positivem Testergebnis. 
Maximal 6 Monate bei 
negativem Testergebnis 

Planung und Nachverfolgung 



 

 

Aufbau und Pflege eines 
Kompetenzinventars zur 
Unterstützung der 
strategischen 
Personalplanung innerhalb 
der Scania-Gruppe 

• Ausbildung und Fähigkeiten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Berufserfahrung 
• Berufsverband 

Berechtigtes Interesse Maximal 10 Jahre oder 
gemäß den lokalen 
Rechtsvorschriften 

Um Karriereplanung und 
Kompetenzbewertungen zu 
ermöglichen, damit durch 
den Vergleich aktueller und 
potenzieller zukünftiger 
Rollen Kompetenzlücken 
identifiziert werden können 

• Bildung und Fähigkeiten 
• Beschäftigungsdaten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Berufserfahrung 
• Berufsverband 

Berechtigtes Interesse 60 Monate nach 
Beendigung des 
Arbeitsverhältnisses 
oder gemäß den lokalen 
gesetzlichen 
Bestimmungen 

Zur Durchführung des 
Mitarbeiterzufriedenheitsbar
ometers und anderer 
Umfragen  

• Alter, Geburtsdatum und Geschlecht 
• Berufsverband 
• Persönliche Identifikatoren 
• Beschäftigungsdaten 
• Ausbildung und Fähigkeiten 
• Berufserfahrung 

Berechtigtes Interesse Für das 
Mitarbeiterzufriedenhei
tsbarometer bis zur 
Aggregation und 
Anonymisierung der 
Daten vor der 
Berichterstattung. Für 
andere Umfragen bis 
zur Aktualisierung und 
erneuten Durchführung 
der Umfragen, maximal 
10 Jahre 

Zur Erstellung von HR-
bezogenen Statistiken für 
Folgemaßnahmen und als 
Grundlage für HR-bezogene 
Entscheidungen 

• Urlaub, Ferien und Arbeitszeiten 
• Finanzdaten 
• Beschäftigungsdaten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Alter, Geburtsdatum und Geschlecht 
• Berufsverband 
• Ausbildung und Qualifikationen 
• Gesundheit und Arbeitsunfälle, Verletzungen usw. 
• Rehabilitationsdaten 
• Berufserfahrung  
• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• IT-Nutzungsdaten 
• Familienstand 

Berechtigtes Interesse Soweit möglich, werden 
personenbezogene 
Daten vor der 
Weitergabe aggregiert 
und anonymisiert. Aus 
externen Quellsystemen 
exportierte Daten 
werden nach Abschluss 
des Projekts maximal 
60 Tage lang 
aufbewahrt. 



 

 

Zur Durchführung von 
Analysen im HR-Bereich als 
Grundlage für HR-bezogene 
Entscheidungen 

• Urlaub, Ferien und Arbeitszeiten 
• Alter, Geburtsdatum, Geschlecht und 

Staatsangehörigkeit 
• Privatadresse 
• Berufsverband 
• Finanzdaten 
• Ausbildung und Fähigkeiten 
• IT-Nutzungsdaten 
• Beschäftigungsdaten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Berufserfahrung 
• Rehabilitation 
• Arbeitsunfälle, Verletzungen usw. 
• Zugang zu Scania-Gelände 

Berechtigtes Interesse 
 

In der Regel werden 
Daten etwa 3 
Monate nach 
Erstellung der 
angeforderten 
Analysen 
gespeichert. 

Zur Identifizierung und 
Entwicklung von 
Querschnittstalenten 

• Personenbezogene Identifikatoren 
• Ausbildung und Fähigkeiten 
• IT-Nutzungsdaten 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 

Berechtigtes Interesse Maximal 2 Jahre nach 
Ende des Prozesses 

Zur Ermöglichung der 
Nachfolgeplanung und -
verwaltung 

• Alter, Geschlecht und Nationalität 
• Berufsverband 
• Beschäftigungsdaten 
• Ausbildung und Fähigkeiten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Beruf und Berufserfahrung  
• Video- und Sprachaufzeichnungen 

Berechtigtes Interesse Maximal 60 Monate 
nach Beendigung des 
Arbeitsverhältnisses 
oder gemäß den lokalen 
gesetzlichen 
Bestimmungen 

Lernen und Entwicklung 

Um Mitarbeitern die 
gemeinsame Nutzung 
digitaler Zertifikate zu 
ermöglichen 

• Persönliche Identifikatoren 
• Ausbildung und Fähigkeiten 

Berechtigtes Interesse Solange der Mitarbeiter 
den Dienst nutzt 



 

 

Zur Durchführung von 
Leistungsbeurteilungen der 
Mitarbeiter 

• Personenbezogene Daten 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Ausbildung und Fähigkeiten 
• Urlaub, Ferien und Arbeitszeiten 
• Berufserfahrung  
• Beschäftigungsdaten 
• Geschlecht 
• Berufsverband 
• IT-Nutzungsdaten 

Berechtigtes Interesse 2 Jahre ab Überprüfung, 
sofern nicht das 
Beschäftigungsverhältn
is zuvor endet. 

Damit Mitarbeiter 
Lernaktivitäten austauschen 
und anderen auf 
Lernplattformen folgen 
können 

• Ausbildung und Fähigkeiten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Fotos 

Berechtigtes Interesse Maximal 10 Jahre 

Zur Verwaltung und 
Koordinierung von 
Schulungsmaßnahmen 

• Essenswünsche 
• Ausbildung und Fähigkeiten 
• Kleider- und Schuhgröße 
• Beschäftigungsdaten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Berufserfahrung 
• Berufsverband 
• Ausbildung und Fähigkeiten 
• Gesundheitsprüfungen (Mitglieder der internen 

Brandschutzorganisation) 

Berechtigtes Interesse Maximal 10 Jahre 
Für Mitglieder des 
internen Brandschutzes 
werden 
personenbezogene 
Daten so lange 
gespeichert, wie die 
Person ihre Position 
innehat.  

Zur Durchführung und 
Auswertung von 
Schulungsmaßnahmen 

• Web-Browsing-Daten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Überwachung, Aufzeichnungen und Bilder 
• IT-Nutzungsdaten 
• Berufsverband 

Berechtigtes Interesse Maximal 1 Jahr 

Erstellung und 
Weiterverfolgung von 
Entwicklungsplänen für 
Mitarbeiter 

• Ausbildung und Fähigkeiten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Beschäftigungsdaten 
• Berufserfahrung 
• Berufsverband 

Berechtigtes Interesse Ein Jahr nach 
Beendigung des 
Arbeitsverhältnisses 



 

 

Zur Ausbildung zukünftiger 
Führungskräfte und zum 
Ausbau ihres Netzwerks 

• Ernährungsgewohnheiten 
• Geburtsdatum und Staatsangehörigkeit 
• Wohnadresse 
• Berufsverband 
• Kleider- und Schuhgröße 
• Persönliche Identifikationsmerkmale 
• Angaben zum Arbeitgeber 
• Ausbildung und Fähigkeiten 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Fotos 
• Berufserfahrung  

Berechtigtes Interesse Beendigung des 
Arbeitsverhältnisses 

Reisemanagement und Entsendung 

Verwaltung des 
Entsendungsprozesses für 
Mitarbeiter und verbundene 
Personen 

• Urlaub, Ferien und Arbeitszeiten 
• Alter, Geburtsdatum, Geschlecht und 

Staatsangehörigkeit 
• Wohnadresse 
• Finanzdaten 
• Ausbildung und Fähigkeiten 
• Notfallkontakte 
• Familienstand und Name des Partners 
• Ausbildung und Qualifikationen 
• Ärztliche Atteste 
• Persönliche Identifikationsmerkmale 
• Berufserfahrung  
• Staatsangehörigkeit 
• Familiendaten 

Vertrag Maximal 10 Jahre 

Verwaltung von 
Reiserechnungen und 
Spesenabrechnungen 

• Essensvorlieben 
• Arbeitsunfälle, Verletzungen usw. 
• Geburtsdatum, Geschlecht und 

Staatsangehörigkeit 
• Wohnadresse 
• Berufsverband 
• Finanzdaten 
• Persönliche Identifikationsdaten 
• Angaben zum Beschäftigungsverhältnis 
• Angaben zur Position 

Berechtigtes Interesse Insgesamt 7 Jahre 



 

 

Zur Verwaltung der 
Reiseplanung vor, während 
und nach der Reise 

• Name 
• E-Mail 
• Telefon 

Berechtigtes Interesse Nach der Rückkehr des 
Reisenden werden die 
personenbezogenen 
Daten so lange 
gespeichert, wie dies 
für eine mögliche 
Infektionsverfolgung 
erforderlich ist. 

Zur Analyse von 
Reisemustern 

• Persönliche Identifikatoren 
• Berufsverband 

Berechtigtes Interesse Maximal 5 Jahre 

Sonstige Verarbeitung 

Zur Verwaltung der 
Compliance, z. B. 
Compliance-Helpdesk, 
Einhaltung der Richtlinien 
der Scania Group 

• Personenbezogene Identifikatoren 
• Berufsverband 
• Beruf 
• Video- und Sprachaufzeichnungen 
• Anmeldezeiten 

Berechtigtes Interesse Bis das Risiko 
gemindert oder der 
Mangel behoben ist 

Zur Verwaltung von 
Datenverarbeitungsvereinba
rungen und Speicherung 

• Aktivitätsprotokoll,  
• Persönliche Identifikatoren 
• Positionsbezogene Daten 
• Berufserfahrung 
• Berufsverband 

Berechtigtes Interesse  

Einhaltung des 
Datenschutzes 

• Persönliche Identifikatoren 
• Berufsverband 

Gesetzliche 
Verpflichtung 

 

Zur Verwaltung interner 
Risikoprozesse 

• Personenbezogene Identifikatoren 
• Berufsverband 
• Beruf 

Gesetzliche 
Verpflichtung 

Die Daten werden 
einmal jährlich 
überprüft und gelöscht. 

Zur Sicherung der 
Verwaltungsratsführung und 
der Zusammenarbeit bei der 
Dokumentation 

• Persönliche Identifikatoren 
• Geburtsdatum 
• IP-Adresse 

Berechtigtes Interesse Die Daten werden 
gelöscht, wenn die 
Personen aus dem 
Vorstand ausscheiden. 



 

 

Zur Einhaltung von 
Sicherheitsprozessen und -
routinen im Notfall 
 
 

• Persönliche Identifikatoren 
• Beschäftigungsdaten  
• Berufsverband 
• Name und Kontaktdaten des Notfallkontakts 
• Staatsangehörigkeit 
• Staatsangehörigkeit 

 

Berechtigtes Interesse 
oder Schutz Ihrer 
lebenswichtigen 
Interessen. 

Gemäß den örtlichen 
Arbeitsschutzvorschrift
en. 

Zum Schutz unserer 
Mitarbeiter und unseres 
Unternehmensvermögens 
 
 

• Persönliche Identifikatoren 
• Beschäftigungsdaten   
• Berufsverband 
• Fotos 
• IT-Nutzungsdaten  
• Web-Browsing-Daten 
• Zugangskontrolle zu Scania-Gelände 
• Daten von Überwachungskameras wie Videos und 

Fotos, einschließlich Fahrzeugkennzeichen, 
Geschlecht, Körperbeschreibung, ethnische 
Zugehörigkeit, Gesichtserkennung usw. 
Geburtsdatum 

• Berufsverband 
 

Berechtigtes 
Interesse 

Für die 
Zugangskontrolle 
ein Jahr und für die 
Kameraüberwachun
g 30 Tage 



 

 

Zur Abwehr von Gefahren 
für Mitarbeiter 

• Personenbezogene Identifikatoren 
• Quasi-personenbezogene Daten wie 

Geburtsdatum, Geschlecht, Privatadresse und 
berufliche Organisation 

• Positionsdaten 
• Beruf 
• Arbeitsschichten/Arbeitszeiten 
• Körperbeschreibende Daten 
• Soziale und familiäre Daten 
• Stimmaufzeichnung 

Einwilligung Maximal 5 Jahre ab 
Erfassung 

Zur Übermittlung 
personenbezogener Daten 
an externe Stellen, um Sie 
als Mitarbeiter von Scania 
zu identifizieren und Ihnen 
die Ausübung Ihrer 
beruflichen Tätigkeit zu 
ermöglichen 
 
 

• Persönliche Identifikatoren 
• Beschäftigungsdaten 
• Berufsverband 
• Fotos, Film und Audio 

 

Berechtigtes 
Interesse 

 

Analyse, Verbesserung 
und Weiterentwicklung 
bestehender und neuer 
Produkte und 
Dienstleistungen 

• Persönliche Identifikatoren 
• Beschäftigungsdaten  
• Staatsangehörigkeit 
• Berufsverband 
• IT-Nutzungsdaten  
•  
•  

Berechtigtes Interesse  

Verwaltung von 
Patentdokumenten 

• Persönliche Identifikatoren 
• Geburtsdatum 

Einwilligung  

Um Ihnen angeforderte 
Informationen und 
relevante Aktualisierungen 

      

• Personenbezogene Daten 
 

Berechtigtes Interesse  

Zur Einhaltung der Lizenzen 
von Open-Source-
Programmen  

• Personenbezogene Daten von Mitwirkenden 
 

Berechtigtes Interesse    



 

 

Zur Durchführung von Audits • Persönliche Identifikatoren 
• Berufsverband 
• Angaben zur Position 
• Beruf 
• Arbeitszeiten/Schichten 
• Ausbildung und Fähigkeiten 
• Video- und Sprachstream 
• Fotos 
• Personalgruppe (Angestellte/Arbeiter) 
• Daten zu den Arbeitszeiten 
• Leistungsbewertung 

Berechtigtes Interesse 10 

Um Fragen von Behörden 
oder anderen Institutionen 
wie der schwedischen 
Sozialversicherungsbehörde
, der Vollstreckungsbehörde, 
Banken, AFA, Polizei, 
Nachlassverwaltungen usw. 
beantworten zu können. 

• Urlaub, Ferien und Arbeitszeiten 
• Finanzdaten 
• Beschäftigungsdaten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Angaben zur Position 
• Berufserfahrung 
• Berufsverband 

Berechtigtes Interesse Bis zur Beantwortung 
der Frage 

Beendigung des Arbeitsverhältnisses 

Unterstützung der 
Personalabteilung und der 
Führungskräfte durch 
rechtliche Beratung bei der 
Beendigung von 
Arbeitsverhältnissen, um die 
Einhaltung der 
arbeitsrechtlichen 
Bestimmungen im Einzelfall 
sicherzustellen. 

• Alter 
• Berufliche Organisation 
• Finanzdaten 
• Persönliche Identifikationsdaten 
• Gewerkschaftsmitgliedschaft 

Gesetzliche 
Verpflichtung 
 

2 Jahre 

Zur Abmeldung von 
Mitarbeitern, um einen 
reibungslosen Austritt und 
einen strukturierten 
Wissenstransfer zu 
gewährleisten  

• Personenbezogene Daten 
• Beschäftigungsdaten 
• Berufsverband 

Berechtigtes Interesse 
 

Daten zum Ausscheiden 
werden bis zum 
Abschluss der Aufgaben 
im Zusammenhang mit 
dem Ausscheiden und 
bis zum Ende des 
Arbeitsverhältnisses 
gespeichert.  



 

 

Zur Abwicklung von 
Entlassungen gemäß den 
gesetzlichen Bestimmungen 
und gängigen Verfahren 

• Alter und Geburtsdatum 
• Berufsverband 
• Ausbildung und Fähigkeiten 
• Beschäftigungsdaten 
• Persönliche Identifikatoren 
• Urlaub, Ferien und Arbeitszeiten 
• Berufserfahrung 
• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Finanzdaten 
• Gewerkschaftsmitgliedschaft 

Gesetzliche 
Verpflichtung 
 

Maximal 2 Jahre ab 
Ende des 
Arbeitsverhältnisses. 
Daten zur 
Beschäftigungsdauer 
werden bis zum 
Erreichen des 
Rentenalters 
gespeichert.  

 
 
 



 

 

 
Welche personenbezogenen Daten verarbeiten wir von Ihnen als 
Geschäftspartner/ 
Lieferanten? 
Wenn Sie als Vertreter eines Lieferanten tätig sind, der Produkte und Dienstleistungen für 
Scania bereitstellt, verarbeiten wir in begrenztem Umfang personenbezogene Daten von 
Ihnen, z. B. Ihre Kontaktdaten und Identifikationsdaten. Diese Daten werden verwendet, um 
Ihr Angebot zu bewerten, einen Vertrag zu verwalten und Ihnen Zugang zu relevanten IT-
Systemen zu gewähren. 

 
 

Warum verarbeiten 
wir Ihre 

 
 

Welche Kategorien personenbezogener 
Daten verarbeiten wir? 

Rechtsg
rundlage 

Zur Bewertung eines 
Angebots von Ihnen oder 
Ihrem Arbeitgeber oder zur 
Bewertung eines neuen 
Geschäftspartners, 
einschließlich 
Hintergrundüberprüfungen 

• Kontaktdaten (wie Name, E-Mail-Adresse, 
Telefonnummer, Anschrift) 

• Organisatorische Daten (wie Firmenname, 
Land, Firmenadresse und Telefonnummer) 

• Wenn Sie Einzelunternehmer sind, 
verarbeiten wir auch Finanzdaten wie 
Bonitätsbewertungen und Preise 

• Hintergrundinformationen (z. B. persönliche 
oder berufliche Verhältnisse und 
Eigenschaften, Finanzdaten, Verbindungen 
zu Regierungsbeamten und – sofern 
gesetzlich zulässig – mögliche Straftaten 

Berechtigt
es 
Interesse 

Zur Erfüllung von Verträgen 
mit Ihnen oder Ihrem 
Arbeitgeber 

• Kontaktdaten (wie Name, E-Mail-Adresse, 
Telefonnummer, Anschrift) 

• Organisatorische Daten (z. B. 
Firmenname, Land, Firmenadresse und 
Telefonnummer, Unternehmensnummer) 

• Wenn Sie Einzelunternehmer sind, 
verarbeiten wir auch Finanzdaten wie 
Bonitätsbewertungen, Bankkonten und 
Zahlungen 

Vertraglich
e 
Verpflichtu
ng oder 
berechtigte
s Interesse 

Um Ihnen Zugang zu 
unseren IT-Systemen zu 
gewähren 

• Kontaktdaten (wie Name, E-Mail-Adresse, 
Telefonnummer, Anschrift) 

• Benutzer-ID 
• Spracheinstellungen in Systemen 
• Protokolle Ihrer Nutzung unserer Systeme 

Berechtigt
es 
Interesse 

Übermittlung 
personenbezogener Daten 
an externe Stellen, um Sie 
als 
Geschäftspartner/Lieferant 
von Scania zu identifizieren 
 

• Kontaktdaten (wie Name, E-Mail-Adresse, 
Telefonnummer, Anschrift) 

• Beschäftigungsdaten (z. B. 
Beschäftigungsnummer, Benutzer-ID, 
Fotos) 

Berechtigt
es 
Interesse 

Kommunikation mit Ihnen 
oder Ihrem Arbeitgeber 

• Kontaktdaten (z. B. Name, E-Mail-
Adresse, Telefonnummer, Anschrift) 

• Organisatorische Daten (wie 
Firmenname, Land, Firmenadresse, 
Telefonnummer und 
Unternehmensnummer) 

Berechtigt
es 
Interesse 



 

 

Zur Analyse, Verbesserung 
und Weiterentwicklung 
bestehender und neuer 
Produkte und 
Dienstleistungen sowie 
unserer Organisation 
 

• Kontaktdaten (wie Name, E-Mail-Adresse, 
Telefonnummer, Anschrift) 

• Organisationsdaten (wie Firmenname, 
Land, Firmenadresse, Telefonnummer 
und Unternehmensnummer) 

• Wenn Sie Einzelunternehmer sind, 
verarbeiten wir auch Finanzdaten wie 
Bonitätsbewertungen, Bankkonten und 
Zahlungen 

• Protokolle Ihrer Nutzung unserer 
Systeme 
 

Berechtigtes 
Interesse 

Zur Erfüllung gesetzlicher 
Verpflichtungen und 
berechtigter Anfragen von 
Strafverfolgungsbehörden 
und anderen Behörden 

• Kontaktdaten (wie Name, E-Mail-Adresse, 
Telefonnummer, Anschrift) 

• Organisatorische Daten (wie 
Firmenname, Land, Firmenadresse, 
Telefonnummer und 
Unternehmensnummer) 

• Finanzdaten wie Bonitätsbewertungen, 
Bankkonten und Zahlungen sowie 
vertragsbezogene Daten wie 
Vertragsnummer, Bestellnummer, 
Rechnungen  

• Staatsangehörigkeit 
• Geburtsdatum 
• Führerschein 
• Zugriffsprotokolle aus IT-Systemen 

und Zugangssystemen, 
• IT-Protokolle aus Anwendungen und 

Netzwerkdiensten 

Gesetzliche 
Verpflichtung
en oder 
berechtigtes 
Interesse 
 

Um Ihnen die angeforderten 
Informationen und relevante 
Aktualisierungen zur 
Verfügung zu stellen 

• Kontaktdaten (wie Name, E-Mail-Adresse, 
Telefonnummer, Anschrift) 
 

Berechtigtes 
Interesse/Re
guliert durch 
die 
Marketingges
etze des 
jeweiligen 

 Zur Einhaltung der Lizenzen 
von Open-Source-
Programmen  
 

Kontaktdaten der Mitwirkenden (z. B. Name, E-Mail-
Adresse, Telefonnummer, Anschrift) 

Vertragliche 
Verpflichtung   

Zur Erfüllung der 
Sorgfaltspflicht  

• Persönliche Identifikatoren 
• Staatsangehörigkeit 
• Berufsverband 
• Beruf 
• Rechtliche Daten 

Berechtigtes 
Interesse 

Zum Schutz unserer 
Mitarbeiter und unseres 
Unternehmensvermögens 

• Daten von Überwachungskameras wie 
Videos und Fotos, einschließlich 
Fahrzeugkennzeichen, Geschlecht, 
Personenbeschreibung, ethnische 
Zugehörigkeit, Gesichtserkennung usw. 

• Zugangskontrolle zum Scania-Gelände 

Berechtigtes 
Interesse 

Zur Verwaltung und 
Koordinierung von 
Schulungsmaßnahmen 

• Ausbildung und Qualifikationen 
• Persönliche Identifikatoren 
• Gesundheitsprüfungen 
• Berufsverband 

Berechtigtes 
Interesse 



 

 

Audit • Personenbezogene Identifikatoren 
• Berufsverband 
• Positionsdaten 
• Beruf 
• Arbeitszeiten/Schichten 
• Ausbildung und Fähigkeiten 
• Video- und Sprachstream 

Berechtigtes 
Interesse 

Zur Verwaltung interner 
Risikoprozesse 

• Persönliche Identifikatoren 
• Berufsverband 
• Beruf 

Gesetzliche 
Verpflichtung 

Einhaltung des 
Datenschutzes 

• Persönliche Identifikatoren 
• Berufsverband 

Gesetzliche 
Verpflichtung 

Zur Untersuchung 
mutmaßlicher Verfehlungen.  

• Personenbezogene Daten  
• Quasi-personenbezogene Identifikatoren 

wie Geburtsdatum, Geschlecht, 
Privatadresse, Staatsangehörigkeit, 
Berufsverband usw. 

• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Biometrische Daten. 
• Körperbeschreibende Daten 
• Rechtliche Daten 
• Ausbildung und Fähigkeiten  
• Finanzdaten  
• Gesundheitsdaten 
• IT-Nutzungsdaten  
• Urlaub, Abwesenheiten und Arbeitszeiten. 
• Überwachung, Aufzeichnungen und 

Bilder  
• Sonderkategorien von Daten wie 

Meinungen, ethnische Zugehörigkeit usw.  
• Positionsdaten  
• Berufserfahrung  
• Soziale und familiäre Daten  
• Fahrzeug- und Fahrerverhalten  
   

Berechtigtes 
Interesse 



 

 

Zur Abwicklung rechtlicher 
Angelegenheiten 

• Persönliche Identifikatoren 
• Quasi-persönliche Identifikatoren wie 

Geburtsdatum, Geschlecht, 
Privatadresse, Nationalität, 
Berufsverband usw. 

• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Biometrische Daten 
• Körperbeschreibende Daten 
• Rechtliche Daten 
• Ausbildung und Fähigkeiten 
• Personalkategorie (Arbeiter oder 

Angestellter) 
• Finanzdaten  
• Gesundheitsdaten  
• IT-Nutzungsdaten  
• Urlaub, Ferien und Arbeitszeiten. 
• Überwachung, Aufzeichnungen und 

Bilder  
• Besondere Datenkategorien wie 

Meinungen, ethnische Zugehörigkeit usw.  
• Positionsdaten  
• Berufserfahrung  
• Soziale und familiäre Daten  
• Fahrzeug- und Fahrerdaten  
   

Berechtigtes 
Interesse 

 
 
 
  



 

 

Welche personenbezogenen Daten verarbeitet Scania von Ihnen als Besucher? 
Wenn Sie unsere Räumlichkeiten und Veranstaltungen besuchen, verarbeiten wir 
personenbezogene Daten über Sie, um den Zweck Ihres Besuchs zu erfüllen und Ihren 
Besuch erfolgreich und sicher zu gestalten. Dazu können Kontaktinformationen und 
Führerscheinnummer sowie Angaben zu Essenswünschen und Mitreisenden gehören.  

Warum verarbeiten 
wir Ihre 
personenbezogenen 

 

Welche Kategorien 
personenbezogener Daten verarbeiten 
wir? 

Rechtsg
rundlage 

Um den Zweck Ihres 
Besuchs bei Scania zu 
erfüllen. 
 
 
 

• Kontaktdaten (wie Name, E-Mail-Adresse, 
Telefonnummer, Anschrift) 

• Angaben zu Mitreisenden (wie Name, 
E-Mail-Adresse, Telefonnummer, 
Adresse, Alter) 

• Organisatorische Daten (z. B. 
Firmenname, Land, Firmenadresse, 
Telefonnummer und 
Unternehmensnummer) 

• Sprache 
• Essenswünsche 
• Reise- und Unterkunftsdetails 
• Führerschein 
• Angaben zum Gastgeber 

Berechtigt
es 
Interesse 

Zum Schutz unserer 
Besucher und unserer 
Unternehmenswerte 
 
 

• Kontaktdaten (wie Name, E-Mail-
Adresse, Telefonnummer, Anschrift) 

• Zugriffsprotokolle von IT-Systemen 
und Zugangssystemen, 

• IT-Protokolle aus Anwendungen und 
Netzwerkdiensten, 

• Überwachungskameradaten wie Videos 
und Fotos einschließlich 
Fahrzeugkennzeichen, Geschlecht, 
Personenbeschreibung, ethnische 
Zugehörigkeit, Gesichtserkennung usw. 

• Sicherheitsvorfallberichte 
• Gesundheitsdaten 
• Geburtsdatum 
• Berufsverband 
• Zugangskontrolle zu Scania-Gelände 

 
 
Berechtigt
es 
Interesse 

Zur Analyse, Verbesserung 
und Weiterentwicklung 
bestehender und neuer 
Produkte und 
Dienstleistungen sowie 
unserer Organisation 

• Kontaktdaten (wie Name, E-Mail-Adresse, 
Telefonnummer, Anschrift) 

• Angaben zu Mitreisenden (z. B. Name, 
E-Mail-Adresse, Telefonnummer, 
Adresse, Alter) 

• Organisationsdaten (z. B. Firmenname, 
Land, Firmenadresse, Telefonnummer 
und Unternehmensnummer) 

• Sprache 
• Reise- und Unterkunftsdetails 
• Führerschein 
• Angaben zum Gastgeber 

Berechtigtes 
Interesse 



 

 

Zum Schutz unserer 
Mitarbeiter und unserer 
Unternehmenswerte 

• Persönliche Identifikatoren 
• Geburtsdatum 
• Berufsverband 
• Daten von Überwachungskameras wie 

Videos und Fotos, einschließlich 
Fahrzeugkennzeichen, Geschlecht, 
Personenbeschreibung, ethnische 
Zugehörigkeit, Gesichtserkennung usw. 

• Zugangskontrolle zu Scania-Gelände 

Berechtigtes 
Interesse 

Zur Abwicklung rechtlicher 
Angelegenheiten 

• Personenbezogene Identifikatoren 
• Quasi-personenbezogene Identifikatoren 

wie Geburtsdatum, Geschlecht, 
Privatadresse, Staatsangehörigkeit, 
Berufsverband usw. 

• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Biometrische Daten 
• Körperbeschreibende Daten 
• Rechtliche Daten 
• Ausbildung und Fähigkeiten 
• Personalkategorie (Arbeiter oder 

Angestellter) 
• Finanzdaten  
• Gesundheitsdaten  
• IT-Nutzungsdaten  
• Urlaub, Ferien und Arbeitszeiten. 
• Überwachung, Aufzeichnungen und 

Bilder  
• Besondere Datenkategorien wie 

Meinungen, ethnische Zugehörigkeit usw.  
• Positionsdaten  
• Berufserfahrung  
• Soziale und familiäre Daten  
• Fahrzeug- und Fahrerdaten  
   

Berechtigtes 
Interesse 

Zur Erfüllung gesetzlicher 
Verpflichtungen und 
berechtigter Anfragen von 
Strafverfolgungsbehörden 
und anderen Behörden 

• Kontaktdaten (wie Name, E-Mail-Adresse, 
Telefonnummer, Anschrift) 

• Angaben zu Mitreisenden (wie Name, 
E-Mail-Adresse, Telefonnummer, 
Adresse, Alter) 

• Organisatorische Daten (z. B. 
Firmenname, Land, Firmenadresse, 
Telefonnummer und 
Unternehmensnummer) 

• Sprache 
• Reise- und Unterkunftsdetails 
• Führerschein 
• Angaben zum Gastgeber 

Gesetzliche 
Verpflichtung 
oder 
berechtigtes 
Interesse 

Um Ihnen die angeforderten 
Informationen, 
Dienstleistungen und 
Aktualisierungen, 
einschließlich Webcasts und 
Jahresberichte, zur 
Verfügung zu stellen.  

• Kontaktdaten (wie Name, E-Mail-Adresse, 
Telefonnummer, Anschrift) 

• Organisatorische Daten (z. B. 
Firmenname, Land, Firmenadresse, 
Telefonnummer und 
Unternehmensnummer) 

• Sprache 

Berechtigtes 
Interesse/Re
guliert durch 
die 
Marketingges
etze des 
jeweiligen 
Landes  



 

 

Zur Untersuchung 
mutmaßlicher Verfehlungen. 

• Persönliche Identifikatoren  
• Quasi-personenbezogene Identifikatoren 

wie Geburtsdatum, Geschlecht, 
Privatadresse, Staatsangehörigkeit, 
Berufsverband 

• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Biometrische Daten. 
• Körperbeschreibende Daten 
• Rechtliche Daten 
• Ausbildung und Fähigkeiten  
• Finanzdaten  
• Gesundheitsdaten 
• IT-Nutzungsdaten  
• Urlaub, Abwesenheiten und Arbeitszeiten. 
• Überwachung, Aufzeichnungen und 

Bilder  
• Sonderkategorien von Daten wie 

Meinungen, ethnische Zugehörigkeit usw.  
• Positionsdaten  
• Berufserfahrung  
• Soziale und familiäre Daten  
• Fahrzeug- und Fahrerverhalten  
• Web-Browsing-Daten  

Berechtigtes 
Interesse 

 

 

 

 
Welche personenbezogenen Daten verarbeitet Scania von Ihnen als Website-Besucher? 

 
Wenn Sie unsere Websites besuchen, übermittelt uns Ihr Webbrowser einige Informationen, die wir 
benötigen, um Ihnen Zugang zu unseren Websites zu gewähren, sowie einige Informationen, die uns 
helfen zu verstehen, wie Sie unsere Websites nutzen, z. B. ob Sie ein mobiles Gerät oder einen 
Computer verwenden, aus welcher Region der Welt Sie surfen und welchen Browser Sie 
verwenden. Diese Daten helfen uns, unsere Website anzupassen und Ihr Surferlebnis zu 
verbessern. Wir verwenden eine begrenzte Anzahl von Cookies, um besser zu verstehen, wie Sie 
unsere Websites nutzen. Weitere Informationen zur Verwendung von Cookies finden Sie in unserer 
Cookie-Richtlinie. 
 
 

Warum verarbeiten wir 
Ihre 
personenbezogenen 
Daten? 

Welche Kategorien personenbezogener 
Daten verarbeiten wir? 

Rech
tsgru
ndlag
e 

Wenn Sie unsere Website 
besuchen, können wir Ihre 
personenbezogenen 
Daten durch notwendige 
Cookies verarbeiten, um 
die ordnungsgemäße 
Kernfunktionalität und 
Sicherheit unserer 
Website zu gewährleisten. 

• IP-Adresse 
• Geolokalisierung 
• Akzeptierte Sprachen 
• Benutzeragent 
• Zugewiesene Sitzungs-ID 

Berechtigt
es 
Interesse 

Wenn Sie unsere Website 
besuchen, können wir Ihre 
personenbezogenen 
Daten durch 
Leistungscookies 

• IP-Adresse 
• Browsereinstellungen 
• Art des für den Zugriff auf die Website 

verwendeten Geräts 
• Interessen 

Berechtigt
es 
Interesse 

https://www.scania.com/global/en/home/misc/privacy-statement/cookies.html


 

 

verarbeiten, um 
Statistiken über die 
Nutzung unserer Website 
zu erstellen, die wiederum 
zur Verbesserung unserer 
Website oder von Teilen 
davon verwendet werden 
können. Diese Daten 
werden gegebenenfalls 
nur in aggregierter und 
pseudonymisierter Form 
verarbeitet. 

• Interaktive und Verhaltensdaten 
 

Wenn Sie unsere Website 
besuchen, können wir Ihre 
personenbezogenen 
Daten durch funktionale 
Cookies verarbeiten, um 
Ihnen eine verbesserte 
Funktionalität und 
Personalisierung unserer 
Website und damit ein 
besseres Nutzererlebnis 
zu bieten. 

• IP-Adresse 
• Geolokalisierung 
• Browsertyp und -version 
• Betriebssystem 
• Datum und Uhrzeit Ihres Besuchs 
• URL der verweisenden Website 
• Land, in dem Sie surfen 

Berechtigt
es 
Interesse 

Wenn Sie unsere Website 
besuchen, können wir Ihre 
personenbezogenen 
Daten durch Targeting-
Cookies verarbeiten, um 
unser Marketing an Sie 
anzupassen und zu 
personalisieren, damit es 
Ihren Präferenzen besser 
entspricht. 
 
Wir können diese 
personenbezogenen 
Daten auch mit Daten 
kombinieren, die wir von 
Dritten erhalten, weshalb 
diese 
Verarbeitungstätigkeit mit 
Profiling gleichgesetzt 
werden kann. 

• IP-Adresse 
• Geolokalisierung 
• Browsertyp und -version 
• Betriebssystem 
• Datum und Uhrzeit Ihres Besuchs 
• URL der verweisenden Website 
• Land, in dem Sie surfen 
• Interaktive und verhaltensbezogene Daten 

Einwilligun
g 

Wenn Sie unsere Website 
besuchen, können wir Ihre 
personenbezogenen 
Daten über Social-Media-
Cookies verarbeiten, 
damit Sie unsere Inhalte 
mit Ihren Freunden und 
Netzwerken teilen 
können.  
 
Social-Media-Cookies 
können auch dazu 
verwendet werden, Sie 
über verschiedene 
Websites hinweg zu 

• IP-Adresse 
• Geolokalisierung 
• Browsertyp und -version 
• Betriebssystem 
• Datum und Uhrzeit Ihres Besuchs 
• URL der verweisenden Website 
• Land, in dem Sie surfen 
• Interessensgebiete 
• Interaktive Daten und Verhaltensdaten 

Einwilligun
g 



 

 

verfolgen und ein Profil 
Ihrer Interessen zu 
erstellen. 

 
 
 

 
 



 

 

Welche personenbezogenen Daten verarbeitet Scania von Ihnen als Mitglied 
der Öffentlichkeit? 
Scania entwickelt Systeme zur Unterstützung von Fahrern und zum autonomen Fahren 
ohne Fahrer. Im Rahmen dieser Entwicklungsarbeit sind unsere Fahrzeuge mit Sensoren wie 
Kameras ausgestattet, die beispielsweise Ihr Bild oder Ihr Kennzeichen erfassen können, 
wenn Sie in der Nähe vorbeifahren. Die von diesen Sensoren erfassten Daten werden nicht 
dazu verwendet, Sie als Person zu verfolgen oder zu identifizieren, sondern ausschließlich 
für die unten angegebenen Zwecke verarbeitet. Diese Daten können auch gemeinsam mit 
unseren Schwestermarken in der TRATON-Gruppe verarbeitet werden.  
 

Warum verarbeiten 
wir Ihre 
personenbezogenen 
D t ? 

Welche Kategorien personenbezogener 
Daten verarbeiten wir? 

Rechtsg
rundlag
e 

Um den Fahrer zu warnen, 
Unfälle zu vermeiden und 
die Verkehrssicherheit zu 
verbessern.   (zur Einhaltung 
gesetzlicher Vorschriften) 
 

• Überwachung, Aufzeichnungen und Bilder 
• Fahrzeug- und Fahrerdaten / 

Verhaltensdaten 
• Positionsdaten 

 

Gesetzliche 
Verpflichtung 
(Beispiel: 
GSR 2, EU-
Verordnung 
2019/2144) 

Zur Warnung des Fahrers, 
zur Vermeidung von 
Unfällen und zur 
Verbesserung der 
Verkehrssicherheit.  (zur 
Verbesserung der 
Sicherheit) 

• Überwachung, Aufzeichnungen und Bilder 
• Fahrzeug- und Fahrerdaten / 

Verhaltensdaten 
• Positionsdaten 

 
 

Berechtig
tes 
Interesse 

Entwicklung und 
Überprüfung von Software 
für autonomes Fahren. 

•  Überwachung, Aufzeichnungen und Bilder 
• Positionsdaten 

 
 

Berechtig
tes 
Interesse 

Zum Schutz unserer 
Mitarbeiter und unseres 
Unternehmensvermögens 

• Daten von Überwachungskameras wie 
Videos und Fotos, einschließlich 
Fahrzeugkennzeichen, Geschlecht, 
Körperbeschreibung, ethnische 
Zugehörigkeit, Gesichtserkennung usw. 

• Zugangskontrolle zum Scania-Gelände 

Berechtig
tes 
Interesse 



 

 

Zur Erledigung rechtlicher 
Angelegenheiten  

• Personenbezogene Identifikatoren 
• Quasi-personenbezogene Identifikatoren 

wie Geburtsdatum, Geschlecht, 
Privatadresse, Staatsangehörigkeit, 
Berufsverband 

• Verhaltens- und Leistungsdaten 
• Biometrische Daten 
• Körperbeschreibende Daten 
• Rechtliche Daten 
• Ausbildung und Qualifikationen 
• Personalgruppe (Arbeiter oder 

Angestellte) 
• Finanzdaten  
• Gesundheitsdaten  
• IT-Nutzungsdaten  
• Urlaub, Ferien und Arbeitszeiten. 
• Überwachung, Aufzeichnungen und Bilder  
• Besondere Datenkategorien wie 

Meinungen, ethnische Zugehörigkeit usw.  
• Positionsdaten  
• Berufserfahrung  
• Soziale und familiäre Daten  
• Fahrzeug- und Fahrerdaten  
• Web-Browsing-Daten  

Berechtigtes 
Interesse 

Zur Untersuchung 
mutmaßlicher Verfehlungen. 

• Persönliche Identifikatoren  
• Quasi-persönliche Identifikatoren wie 

Geburtsdatum, Privatadresse, 
Berufsverband 

• IT-Nutzungsdaten  
• Positionsdaten  
• Beruf 
• Social-Media-Konten 
• Daten von Überwachungskameras 

Berechtigtes 
Interesse 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

Welche personenbezogenen Daten verarbeitet Scania von Ihnen, wenn Sie 
die IT-Systeme von Scania nutzen?  
 
 

Warum verarbeiten 
wir Ihre 
personenbezogenen 
D t ? 

Welche Kategorien personenbezogener 
Daten verarbeiten wir? 

Rechtsg
rundlage 

Um Ihnen Zugang zu 
unseren IT-Systemen zu 
gewähren 

• Persönliche Identifikatoren 
• Kontakt 
• Berufsverband 

 

Berechtigtes 
Interesse 

Zur Verbesserung unserer 
IT-Systeme 
 

• Personenbezogene Daten 
• Berufsverband 
• IT-Nutzungsdaten  
• Web-Browsing-Daten 

Berechtigt
es 
Interesse 

Zum Schutz unserer 
Mitarbeiter und unserer 
Unternehmenswerte 
 

• Persönliche Identifikatoren 
• Kontakt 
• Berufsverband 
• IT-Nutzungsdaten  
• Web-Browsing-Daten 
• Daten von Überwachungskameras wie 

Videos und Fotos, einschließlich 
Fahrzeugkennzeichen, Geschlecht, 
Personenbeschreibung, ethnische 
Zugehörigkeit, Gesichtserkennung usw. 

Berechtigt
es 
Interesse 
 

Bereitstellung von IT-
Support 

• Persönliche Identifikatoren 
• Kontakt 
• Berufsverband 
• IT-Nutzungsdaten  
• Web-Browsing-Daten 

Berechtigt
es 
Interesse 
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